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Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,

2)  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r. poz. 502)

3)  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze
zm.),

4) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.),

5) Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie ogloszenia
Jjednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz.U. 2023 poz. 1798),

6) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. poz. 373, z
pozn. zm.),

7) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji z 21 lipca 2025 r. zmieniajqce rozporzgdzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w
stopniu umiarkowanym Ilub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajqcej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoly policealnej (Dz.U. z 2025 r. poz. 1052)

8) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz.
1578 ze zm.),

9) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1551, z pozn. zm.),

10) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie
czasowego  ograniczenia funkcjonowania  jednostek  systemu oswiaty w  zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2022 poz. 367),

11) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z 8 kwietnia 2022 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w
sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedgcych obywatelami
Ukrainy (Dz.U. z 2022 r. poz. 795).

12) Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022r. poz.
1700)

13) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno — pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, pedagogow
specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych
(Dz. Uz 2022 r. poz. 1610)

14) Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 sierpnia 2023 r. w sprawie ogloszenia
Jjednolitego tekstu rozporzqdzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie organizacji ksztalcenia,
wychowania i opieki dzieci i mlodziezy bedgcych obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2023 poz.
2094)

15) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania
i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ (Dz. U. poz.
1769).

16) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji z dnia 8 sierpnia 2025 r. w sprawie szczegolowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. 2025 poz. 1111)

17) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z 17 stycznia 2025 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U.
z 2025 1. poz. 66).

18) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z 12 marca 2025 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2025 r. poz. 363)



19) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z 12 sierpnia 2025 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie
oddzialow i szkot sportowych oraz oddziatow i szkot mistrzostwa sportowego (Dz.U. z 2025 r.
poz. 1120)

20) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 7 kwietnia 2025 r. w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu tresci dotyczqcych wiedzy o zZyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zZycia w fazie prenatalnej
oraz metodach i Srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego (Dz.U. 2025, poz. 467)
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Dzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Szkota Podstawowa nr 6 im. Jarostawa Iwaszkiewicza /zwana dalej szkota/ w Bialymstoku.

Siedzibg szkoty jest miasto Biatystok, ulica Wesota 11 A, 15-307 Biatystok.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Biatystok. Siedziba organu prowadzacego to Departament

Edukacji, ul. Legionowa 7, 15-281 Biatystok.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty w Biatymstoku.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ,,Szkole”- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 6 im. Jarostawa Iwaszkiewicza w
Biatymstoku;

2) ,,Dyrektorze Szkoly, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim”
—nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoty;

3) ,rodzicach”- nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

4) ,statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 6 im. Jarostawa
Iwaszkiewicza w Biatymstoku;

5) ,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i milodziez uczgszczajacych do szkoty
podstawowej;

6) oddziale sportowym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktérym sa prowadzone
zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe;

7) .zindywidualizowanej S$ciezce”- nalezy przez to rozumie¢ zindywidualizowang S$ciezke
ksztatcenia (formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniowi);

8) ,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

9) ,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych szkoty;

10) ,,organie sprawujacym nadzér pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego
Kuratora O$wiaty w Bialymstoku;

11) ,,organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Biatystok;

12) ,,MEN”- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki;

13) ,,WZO” —nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

14) ,,Mediacja réwiesnicza” — dobrowolny proces rozwigzywania konfliktow migdzy uczniami,
prowadzony przez przeszkolonego mediatora—rowiesnika, ktorego zadaniem jest pomoc stronom
w dojéciu do porozumienia i wypracowaniu satysfakcjonujacego obie strony rozwigzania, bez
narzucania im gotowych rozstrzygniec.

15) ,,Mediacja szkolna” - dobrowolny i poufny proces rozwiazywania sporéw w szkole i
srodowisku szkolnym, prowadzony przy udziale bezstronnego mediatora, ktory pomaga stronom
osiggnac obustronnie akceptowalne porozumienie.

§2.

Obwod Szkoty Podstawowej Nr 6 w Biatymstoku im. Jarostawa Iwaszkiewicza ul. Wesota 11A w
Biatymstoku obejmuje ulice: Chelmska, Lubelska, Lukowska, Mazowiecka, Ostrowiecka,
Prezydenta Ryszarda Kaczorowskiego, Przechodnig, Szpitalna, Swierkowa, Wesotg,
Wolodyjowskiego, Zelazna oraz czesci ulic: Angielskiej (nr nieparzyste od 21/3 do 27 i nr parzyste



od 28 do 32), Gen. Jozefa Bema (nr nieparzyste 1 - 61/1), Jerzego Waszyngtona (nr nieparzyste od
17, nr parzyste od 24A), Mikotaja Kopernika (nr parzyste do 6B) Zwierzynieckiej (do nr 21/1).
2. Obwdd dziatania szkoty moze ulec zmianie.
3. Czas trwania ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i sktada si¢ z dwoch etapow:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III - edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.
4. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Szkota posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremonial.
6. W szkole tworzone sa oddziaty sportowe na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
7. Warunki przyjecia dziecka do klasy sportowej okresla § 36 oraz odrgbne przepisy.

Dzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§3.

1. Szkota realizuje cele i zadania zgodnie z ustawami i innymi aktami prawnymi a w szczegolnosci:
1) Prawo oswiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczychs:
2) Deklaracja Praw Czlowieka;
3) Konwencjg Praw Dziecka;
4) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej;
5) Programem wychowawczo- profilaktycznym szkoty.
2. Cele i zadania realizowane przez szkolg, a wynikajace z przepisow prawa to w szczegolnosci:
1) realizacja programu wychowawczo- profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego srodowiska;
2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
3) podejmowanie dzialan na rzecz organizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;
4) organizacja zaje¢ specjalistycznych uczniom odpowiednio do ich wieku, potrzeb indywidualnych
oraz mozliwos$ci organizacyjnych i kadrowych szkoty;
5) podejmowanie dzialan majacych na celu podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;
6) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow i zasad okreslonych w
ustawie stosownie do warunkow szkoly i wieku uczniow;
7) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
3. Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu:
1) tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;;
2) zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
3) podnoszenia, jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
4) polubownego rozwigzywanie sporow i konfliktéw z zastosowaniem mediacji.
4. Powyzsze zadania dotycza:
1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;
2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki;
3) wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym:;



4) zarzadzania szkota;

5) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow.

. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okre§lonego w ustawie Prawo o§wiatowe i jako

szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programowg ksztatcenia ogolnego;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

. Szkota zapewnia:

1) bezptatny dostep do podrecznikow, materialtdéw edukacyjnych w postaci papierowej lub
elektronicznej, udostgpnianie materialow ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu;

2) mozliwos$¢ pobierania nauki przez dzieci i mlodziez niepelnosprawna, niedostosowana spolecznie
i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

3) opicke nad  uczniami  niepelnosprawnymi  przez  umozliwianie  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i1 programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych.

§ 4.

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania obejmujacy cala dziatalnos¢ szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

. Zadania wychowawczo-profilaktyczne podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,

wspomagani przez pozostatych jej pracownikow poprzez program wychowawczo - profilaktyczny

obejmujacy:

1) wszystkie tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) wszystkie tresci i zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz potrzeb srodowiska, skierowane do uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli.

. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddzialywanie na dziecko, aby

lepiej radzilo sobie w Zyciu z rozwigzywaniem problemow, aby rozumiato siebie, umiato wspotzy¢

z innymi 1 potrafito rOwniez znajdowac¢ w samym sobie oparcie w trudnych sytuacjach oraz czuto si¢

bezpiecznie w srodowisku szkolnym.

Rozdzial 2
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 5.

. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska uczniow;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniow i umozliwianie
ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowywaniu i terapii ucznia;



4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i1 promocji zdrowia ws$réd ucznidw, rodzicow
i nauczycieli;

5) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

6) umozliwienie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

7) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

. Zadania szkoly, o ktorych mowa w ust.1 realizowane sg we wspodlpracy z rodzicami, Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Biatymstoku i innymi poradniami specjalistycznymi,

nauczycielami i innymi pracownikami, innymi szkotami oraz Miejskim Os$rodkiem Pomocy

Rodzinie w Biatymstoku.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu

jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci

psychofizycznych i czynnikow §rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicow, Dyrektora

szkoly nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem, pielggniarki, poradni, pomocy

nauczyciela, asystenta nauczyciela, osoby niebedacej nauczycielem, ale posiadajgcej przygotowanie

uznane przez Dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych zajg¢, lub asystenta

wychowawcy $wietlicy, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji

pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. W szkole pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom szkoly udzielaja zatrudnieni:

1) nauczyciele;

2) pedagog;

3) pedagog specjalny,

4) psycholog,

5) logopeda;

6) nauczyciel o specjalnych kwalifikacjach — doradca zawodowy.

7) inni specjalisci

. Ucznia obejmuje si¢ pomoca psychologiczno- pedagogiczna, ktéra moze wynikaé z

niepetlnosprawnosci; z niedostosowania spotecznego; z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania i emocji; ze szczegdlnych uzdolnien; ze specyficznych trudno$ci w uczeniu

si¢; z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych; z choroby przewleklej; z sytuacji

kryzysowych lub traumatycznych; z niepowodzen edukacyjnych; z zaniedban $rodowiskowych

zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i

kontaktami $rodowiskowymi, z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub

ze zmiang $srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

. Szczegoélowe zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej reguluja odrebne przepisy.

. W przypadku braku specjalistow, odpowiednio wyposazonej sali istnieje mozliwo$¢ organizacji

zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej poza glowng siedzibg szkoty, w innej

szkole, na podstawie porozumien zawartych pomig¢dzy szkotami.

§ 6.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia



mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola, szkotly i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

9) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6lnoS$ci:

1) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i oddziatu
przedszkolnego;

2) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

3) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
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d) okreslaniu niezbe¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w
tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i
placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Do zadan doradcy zawodowego w szkole w ramach Programu realizacji doradztwa zawodowego w
danym roku szkolnym, z uwzglednieniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,
nalezy w szczegolnoscei::
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placowke;
5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1iinnych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§7.

1. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi realizujagcymi obowigzek szkolny

poprzez:

1) integracje¢ uczniow niepetnosprawnych ze spotecznoscia szkolna;

2) tworzenie wlasciwych warunkow nauki w zaleznosci od stanu zdrowia oraz zapewnienie
szczegoblnej opieki specjalistyczne;j;

3) organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, rewalidacyjnych
lub innych form pomocy - na podstawie orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
poradni specjalistycznej;
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4) $cista wspolprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wiasciwych warunkoéw do nauki w
domu.

. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci (stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej) dziecka
czy ucznia organizuje si¢ ksztatcenie i wychowanie, ktore umozliwia mu nauk¢ w dostepnym dla
niego zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢, resocjalizacje oraz zapewnia mu
specjalistyczng pomoc i opieke.

. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalane sa przez Dyrektora szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

. Zawiadomienie rodzicow o spotkaniach zespotow specjalistow w sprawie Wielospecjalistyczne;j
Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia odbywa si¢ dwa razy w roku szkolnym, poprzez dziennik
elektroniczny. Dotyczy ono ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego. W
zawiadomieniu zawarty jest termin i cel spotkania zespotlu. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawnymi rodzice/opiekunowie prawni maja mozliwo$¢ uczestniczenia w spotkaniu zespotu.
Ponadto na wniosek rodzicow w spotkaniu moga uczestniczy¢ inne osoby, w szczego6lnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista. Odczytana wiadomo$¢ przez rodzicow
/opiekunow na dzienniku elektronicznym jest informacja dla dyrektora szkoly o zapoznaniu si¢ z
trescig zawarta w wiadomosci. Zawiadomienie w formie wiadomosci przesyta rodzicom/ opiekunom
prawnym dyrektor szkoty lub inna osoba ( pedagog, wychowawca ) z upowaznienia dyrektora szkoty.

§8.

. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien i zainteresowan Dyrektor szkoty

moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow oraz po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni

psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.

. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku

nauki, a w uzasadnionych przypadkach po §rodrocznej klasyfikacji ucznia.

. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddzialu lub nauczyciel prowadzacy zajgcia, ktorych dotyczy wniosek
(za zgoda rodzicoéw).

. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki odbywa si¢

zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia, natomiast

uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z w/w przepisami.

. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych w

Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program

lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§9.

. Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ odpowiednio uczniéw, ktéorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.
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3. Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow,
ustala zakres i czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania.

4. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie
indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy.

§ 10.

1. Szkota organizuje pomoc materialng uczniom, ktérzy wymagaja jej z powodu warunkéw rodzinnych
lub losowych stale badz doraznie, ze srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub
budzecie gminy Biatystok.

2. Pomdc materialna organizowana jest w miare posiadanych $rodkéw i mozliwo$ci w postaci:

1) znizkowych lub bezptatnych positkow w stotowce szkolnej oraz wspolprace w tym wzgledzie z
Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Biatymstoku oraz innymi instytucjami panstwowymi
i spotecznymi, organizacjami, a takze z prywatnymi darczyncami;

2) informowanie rodzicow o mozliwosciach uzyskania pomocy i1 wsparcia w instytucjach,
organizacjach dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

3) ,,zasitku szkolnego”.

3. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby:

1) zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji;

2) umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia;

3) wspiera¢ edukacje zdolnych ucznidow.

4. Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny (np. stypendium za wyniki w nauce lub
za osiagniecia sportowe: stypendium Prezydenta Miasta Bialegostoku, stypendium Marszatka
Wojewodztwa Podlaskiego, stypendium MEN).

5. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

6. Zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktéry znajduje si¢ w przejsciowo trudnej sytuacji
materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

7. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 11 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego na
pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o
charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

8. O zasitek uczen moze ubiegac si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od wystgpienia zdarzenia
losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

9. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory

a) uzyskal wysoka $rednig ocen, ustalong przez komisje stypendialng oraz co najmniej dobrg
ocene zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium;
b) (uchylony)

10.Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki
we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz zdobyl co
najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym przyznaje si¢ to
stypendium.

11.Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- III oraz uczniom oddzialu
klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

12.Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- III.

13.Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktéra po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i
Samorzadu Uczniowskiego ustala $rednig ocen i przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub za
osiggnigcia sportowe w ramach Srodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel.
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14.Stypendium MEN moze zosta¢ przyznane przez Ministra Edukacji Narodowej uczniowi
uzyskujacemu wybitne osiagnigcia edukacyjne, w szczegolnosci:
1) laureatowi migdzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finaliscie olimpiady przedmiotowej o
zasiggu ogolnopolskim lub turnieju;
2) uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu
krajowym lub miedzynarodowym.
16. Szczegotowe zasady przydzielania stypendium okresla Regulamin przyznawania stypendium
za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyjety w szkole.

§11.

1. Szkota sprawuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw, potrzeb srodowiskowych oraz
obowiazujacych ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy a w szczego6lnosci:

1) opiecke nad wuczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych przez wychowawcoéw klasowych, nauczycieli
prowadzacych poszczegdlne zajecia oraz pracownikow dydaktycznych wyznaczonych przez
Dyrektora lub jego zastepce;

2) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole opieke
sprawuja opiekunowie wycieczki, wychowawcy klasowi, upowaznieni nauczyciele realizujacy
program z zakresu okres$lonych przedmiotéw oraz pracownicy dydaktyczni wyznaczeni przez
Dyrektora Szkoty;

3) dyzury nauczycielskie w Szkole petnione sg wedlug planu dyzuréw w oparciu o regulamin, grafik
dyzuréw nauczycieli tworzony jest na kazdy rok szkolny.

2. Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac zabaw i boiska przed szkota, kiedy zezwalaja
na to warunki atmosferyczne oraz kiedy jest obecny nauczyciel dyzurujacy.

3. Szkota jest monitorowana za pomocg kamer rejestrujacych umieszczonych wewnatrz i na zewnatrz
budynku.

4. Uczniowie uczgszczajacy do szkoty w kazdym roku szkolnym moga zosta¢ ubezpieczeni od
nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

5. Opieke pielggniarska nad uczniami sprawuje pielegniarka NFZ w Bialymstoku na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

6. Nadzor bhp nad szkotg sprawuje inspektor bhp.

7. Szkota posiada programy chronigce przed tresciami niepozadanymi w Internecie.

§ 12.

1. Zadania szkoty realizowane sa z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju ucznia oraz
przepisbw w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
podstawowych.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania i zapoznania uczniéw na poczatku roku szkolnego z
regulaminami pomieszczen o zwigkszonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa itd.).

3. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany:

1) sprawdza¢ sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;

2) zadbac o dobrg organizacje zajec;

3) zadbac o zdyscyplinowanie ucznioéw;

4) dostosowa¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
5) asekurowac uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie.
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4. Nie wolno wydawac¢ uczniom (bez obecnosci nauczyciela) cigzkich i ostrych sprzetow sportowych.

5. W czasie zaje¢ ruchowych nalezy zwraca¢ specjalng uwage na stopien aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolno$ci organizmu uczniéw dobierajagc ¢wiczenia o odpowiednim zakresie
intensywnosci i trudnosci.

6. Uczen uskarzajacy sie na zte samopoczucie lub dolegliwo$ci powinien by¢ zwolniony w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen. O zaistnialym fakcie nalezy powiadomi¢ jego rodzicow.

7. Cwiczenia powinny byé przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

8. Stan techniczny i przydatno$¢ urzadzen i sprzg¢tu sportowego powinny by¢ sprawdzane przed
kazdymi zajeciami.

9. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidow, moze (za zgoda organu prowadzacego) zawiesic
zajecia na czas okreslony, z powodu wystgpienia ztych warunkow atmosferycznych lub innych
zdarzen, ktore mogg zagrozi¢ ich zdrowiu.

10.Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zorganizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢, w sytuacji gdy zajecia zostang zawieszone z powodu wystapienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
wskazane powyzej.

11.W przypadku gdy rodzice beda mieli problem z zapewnieniem dziecku opieki w czasie zawieszenia
zaje¢, o ktorym mowa w ust. 9 szkola ma obowigzek zorganizowania zaj¢¢ opiekunczo-
wychowawczych.

§13.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami ucznidéw w zakresie nauczania, wychowania i opieki.
2. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicoéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w klasie;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow (Wychowawca oddzialu zapoznaje rodzicow na pierwszej
wywiadowce kazdego roku szkolnego z programem wychowawczo- profilaktycznym, zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania);

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn
trudnosci w nauce:

a) na wywiadowkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty przy czym
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i innych dziataniach organizowanych na terenie
szkoty;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.
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Rozdzial 3
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
§ 14.

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania opracowane zostaly przez nauczycieli w oparciu o

obowiazujace przepisy.
2. Ocenianie spetnia dwie funkcje:

1) klasyfikacyjna - ocena wyrazana jest za pomoca umownego symbolu i stuzy zréznicowaniu
uczniow i uporzadkowaniu ich zgodnie z pewna skala;

2) diagnostyczng — wspieranie szkolnej kariery ucznia, monitorowanie jego postepow i okreslanie
indywidualnych potrzeb.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie spetnia nastgpujace postulaty:

1) istotno$ci — oceniamy to, co istotne (wazne);

2) obrazowosci — oceniamy nie tylko prace pisemne, testy ale i odpowiedzi ustne tak, aby uzyskac
pelny obraz mocnych i stabych stron ucznia;

3) jawnosci — ocena i jej kryteria sg znane wszystkim;

4) spojnosci — system oceniania wynika z programu szkoty i obowigzuje wszystkich.

§ 15.

. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
- ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach, i realizowanych w szkole programdw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe;
2) zachowanie ucznia:
- ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
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3) ustalanie biezace i ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce, oraz szczegolnych uzdolnien ucznia;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

§ 16.

Warunki i sposéb przekazywania uczniom, rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce

. Nauczyciele podczas pierwszej lekcji informuja uczniéw o zasadach oceniania zawartych w WZO i
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego materialu, fakt ten odnotowuja w
dzienniku lekcyjnym w temacie pierwszej lekcji.

. Wychowawcy klas podczas pierwszej godziny wychowawczej zapoznaja ucznidow z
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania, fakt ten odnotowuja w dzienniku lekcyjnym w temacie
pierwszej lekcji godziny z wychowawca.

. Podczas pierwszego zebrania z rodzicami wychowawca zapoznaje rodzicow z WZO i wymaganiami
edukacyjnymi z poszczegolnych przedmiotéw oraz oceniania zachowania. Fakt ten potwierdzony
jest podpisem rodzica. Formula zapisana w dzienniku lekcyjnym brzmi: ,,Zapoznano rodzicow z
WZO i wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow oraz ,,Zasadami Oceniania
Zachowania”.

. W razie nieobecnosci ucznia lub rodzica podczas prezentowania powyzszych informacji, nauczyciel
zobowigzany jest do powiadomienia zainteresowanych podczas najblizszego spotkania, co rodzic
potwierdza podpisem z datg zapoznania. W innym przypadku WZO i PZO sa do zapoznania si¢ na
stronie internetowej szkoty.

. Zainteresowanym rodzicom nauczyciel udziela ustnej informacji o postgpach dziecka podczas
wywiadowek i konsultacji.

. Wszystkie pisemne prace uczniow gromadzone s3 przez nauczyciela i przechowywane sg do kofica
danego roku szkolnego (31.08.). Moga by¢ przedstawiane rodzicom na konsultacjach,
wywiadowkach na prosbg rodzicow.

. O przewidywanej rocznej (potrocznej) ocenie uczen i rodzic jest informowany najpdzniej na dwa
tygodnie przed rocznym (péirocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej; uczen
otrzymuje w dzienniku lekcyjnym informacje¢ z propozycjami ocen.

. O zagrozeniu oceng niedostateczng uczen i jego rodzic sg informowani na miesigc przed rocznym
(potrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, fakt ten odnotowany jest w
dzienniku lekcyjnym 1 potwierdzony podpisem rodzica. W przypadku niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicem lub niestawienia si¢ rodzica na uméwione spotkanie, wysylany jest
list polecony.
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Sposoby udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia, uczniom oraz
rodzicom tego ucznia.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane jego rodzicom przez nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych:
a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty;
b) w czasie konsultacji nauczycieli danych zaj¢¢ edukacyjnych;
c) W czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw ucznia po
wezesniejszym umowieniu si¢ rodzicdw z nauczycielem na spotkanie.
d) uczen ma prawo wykona¢ kopi¢/fotokopie swej pracy pisemnej wylacznie na wlasny uzytek.
e) dopuszcza si¢ udostepnienie pracy pisemnej ucznia lub jego kopii do domu z prosbg o zwrot
pracy podpisanej przez rodzicow w okresie 7 dni od jej otrzymania.
9. Rodzic po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg Swojego
dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzona
1 oceniong pisemng prace ucznia.

§17.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia,
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym;

2) z realizacji zaje¢ komputerowych, informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie opinii o
braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, ma
podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ informatyki Iub wychowania fizycznego
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z
afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
zwalnia ucznia, do konca danego etapu edukacyjnego, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
- na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej (poradni specjalistycznej), z ktorej
wynika potrzeba takiego zwolnienia.

4. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 3 moze réwniez nastapi¢ w przypadku ucznia, ktdry posiada
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania- na
podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona” .

6. Uczen zwolniony z ww. zaje¢ ma obowiagzek by¢ obecny na tych zajeciach.

7. W szczegolnych przypadkach, gdy zajecia te sa umieszczone w planie lekcji na pierwszej lub
ostatniej godzinie, uczen moze by¢ na nich nieobecny tylko wowczas, gdy rodzice ztoza
Dyrektorowi szkoty pisemne o$wiadczenie o odpowiedzialno$ci za ucznia w tym czasie.

8. Uczniowi zwolnionemu z obowigzku przebywania na w/w zajeciach nauczyciel prowadzacy te
zajgcia zaznacza w dzienniku lekcyjnym nieobecnos¢ usprawiedliwiong.
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9. Jezeli uczen zostal zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, w trakcie roku
szkolnego, a jego nieobecno$ci na zajeciach nie przekroczyly polowy wymaganego czasu i sg
podstawy do wystawienia oceny, to uczen podlega klasyfikacji z w/w przedmiotow.

10.Jezeli okres zwolnienia ucznia z w/w zajg¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,
,,ZWolniona”.

11.Zawarte w opinii lekarskiej ewentualne ograniczenia, skutkujagce zwolnieniem ucznia z
wykonywania wybranej grupy ¢wiczen, nie sa podstawg do zwolnienia ucznia z w/w zaje¢. Taka
opini¢ lekarska rodzic sktada nauczycielowi, ktory zobowigzany jest uwzgledni¢ zalecenia lekarza
W pracy z uczniem.

12.W przypadku catkowitego zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

13.W przypadku niewystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,
wystawia ja wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielem tego samego lub pokrewnego
przedmiotu. Ocena ta jest ostateczna.

§18.
Metody i narzedzia sprawdzania i oceniania uczniow

Sprawdzanie i ocenianie wiadomosci i umiejetnosci odbywa si¢ na biezaco w czasie trwania 2 okresow.
Polega ono na stownym przekazaniu informacji zwrotnej o wynikach uczenia si¢, formutowaniu
wskazowek oraz na wystawieniu stopnia szkolnego w dzienniku elektronicznym.
Ocenie podlegaja:
1) sprawdziany pisemne, prace klasowe (jednogodzinne, konczace dziat)
w kl. IV i V nie wigcej niz 2 w tygodniu;
w kl. VI — VIII nie wigcej niz 3 w tygodniu.
2) kartkowki (krotkie prace pisemne obejmujace materiat z najwyzej 3 ostatnich tematow; w klasie
IV zapowiadane sa wszystkie kartkowki)
3) odpowiedzi ustne;
4) aktywno$¢ i zaangazowanie na zaj¢ciach;
5) przygotowanie do lekcji;
6) prace dodatkowe (gazetki, pomoce dydaktyczne);
7) udziat w konkursach przedmiotowych;
8) zeszyty pod katem kompletnosci notatek, poprawnosci merytorycznej oraz systematycznosci
prowadzenia.

§19.
Zasady oceniania

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.

2. Uzyskane przez uczniow klas IV - VIII oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

§ 20.
1. Oceny biezgce wystawiane sg w dzienniku elektronicznym wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;



1)

2)

3)

19

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

. Zasady oceniania prac pisemnych ucznia. Wszystkie prace pisemne bgda oceniane punktowo, a

nastgpnie punkty zostana przeliczone na oceny biezace zgodnie z progami procentowymi
przedstawionymi ponize;j :

e 100% - 97% -celujacy

e 96% - 85% - bardzo dobry

o 84% - 70% - dobry

o 69% - 45% - dostateczny

o 44% - 26% - dopuszczajacy

e 25% - 0% - niedostateczny

Gorny prog procentowy ocena z plusem, dolny z minusem.

Przy obliczaniu $redniej wazonej liczymy : np. 3+ jako 3,5; a 4- jako 3,8.

W przypadku sprawdzianu z matlg ilo§cig punktow mozna straci¢ 1 punkt na ocene celujaca.

W przypadku jezykoéw obeych uczen musi poprawi¢ oceng niedostateczng z kartkowki.

Sprawdziany, prace pisemne sa obowigzkowe. Jezeli uczen z przyczyn losowych (nieobecnosé¢
usprawiedliwiona np.; choroba) nie moze napisa¢ sprawdzianu, pracy pisemnej z calg klasa, to
powinien uczynic¢ to w terminie dwutygodniowym od rozdania prac lub od przyjscia do szkoty po
nieobecnos$ci (termin ustala nauczyciel).
Zasady poprawy prac pisemnych. Uczen moze poprawi¢ kazdy sprawdzian, prace klasowa,
kartkéwke oprocz pracy, z ktorej otrzymat ocene bardzo dobra. Poprawa jest dobrowolna w terminie
i formie wyznaczonej przez nauczyciela. Uczniowi uznaje si¢ wowczas oceng wyzszg (wyzsza ocena
jest liczona do $redniej wazonej). Kazda z ocen jest wpisywana do dziennika. Uczen moze poprawi¢
sprawdzian, prace klasowa, kartkéwke w ciggu 2 tygodni od dnia oddania sprawdzianu, pracy
klasowej, kartkowki w terminie ustalonym z nauczycielem. Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona
ucznia w przypadku wyznaczonego terminu poprawy powoduje, ze uczen traci prawo do poprawy
tej oceny.

Dodatkowo z kazdego przedmiotu raz w poélroczu uczen ma mozliwos$¢ poprawy jednej wybranej
przez siebie oceny w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Zasady wystawiania oceny $rédrocznej i rocznej

Przy wystawieniu oceny $rodrocznej i rocznej nauczyciel bierze pod uwage wszystkie oceny biezgce
uzyskane przez ucznia. Ocena za I polrocze i za Il potrocze jest Srednig wazong wszystkich ocen
biezacych z danego potrocza (nie dotyczy religii, gdzie podstawg wystawienia oceny jest Srednia
arytmetyczna)
,,Bonus”:
a) w przypadku gdy uczen:

— wykazuje si¢ duza aktywnoscig 1 zaangazowaniem na lekcji,

— chetnie wykonuje dodatkowe prace zlecone przez nauczyciela,
nauczyciel moze przyzna¢ dodatkowo bonus maksymalnie 0,3 do $redniej wazonej w ciggu roku
szkolnego (bonus mozna przyznac jednorazowo w cato$ci badz dzieli¢ na dwa pétrocza).
Ocena roczna to $rednia arytmetyczna $rednich wazonych ocen za 1 i II potrocze.
a) Oceny $rodroczne wystawiane sg z plusami i minusami wynikajacymi z uzyskanej przez ucznia

Sredniej wazone;j.
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b) Na koniec roku szkolnego przy wystawianiu ocen brana jest pod uwagg wyzsza $rednia wazona
(za drugie $rodrocze Iub roczng) na korzys$¢ ucznia. Ocena koncowa nie moze by¢ nizsza od
oceny proponowanej, w przypadku gdy uczen nie otrzymat ocen wplywajacych na jej obnizenie.

Oceny w klasach V - VIII sg wystawiane wedtug skali:
1) 1-1,59 — ocena niedostateczna;
2) 1,6 — 2,59 — ocena dopuszczajaca;
3) 2,6 — 3,59 — ocena dostateczna;
4) 3,6 —4,59 — ocena dobra;
5) 4,6 — 5,59 — ocena bardzo dobra;
6) 5,6 — 6 — ocena celujaca.
Progi $rednich wazonych dla klas czwartych:
1- 1,49 niedostateczny
1,5 — 2,49 dopuszczajacy
2,50 — 3,49 dostateczny
3,50 — 4,49 dobry
4,50 - 5,49 bardzo dobry
5,5 1 powyzej celujacy

ASANENENENEN

W okresie 2 tygodni przed rada klasyfikacyjna $rédroczng (roczna) nie przeprowadza si¢ sprawdzianow
i prac klasowych dla danej klasy.

Szczegdlowe zasady oceniania z poszczegodlnych przedmiotow omawiajg Przedmiotowe Zasady
Oceniania.

§21.

1. Klasyfikacja roczna w klasach 1 — III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna w klasach I — III jest ocena opisowa, uwzglednia poziom
1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wiadomosci i
efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwycie¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Uczniowie klas I — III oceniani sa w formie oceny opisowej uwzgledniajgcej nastgpujace wymagania
programowe:

1) zajecia z edukacji polonistycznej (Cwiczenia w czytaniu, ¢wiczenia w opracowywaniu tekstow,
¢wiczenia w mOwieniu i pisaniu, ¢wiczenia gramatyczno- ortograficzne z elementami wiedzy o
jezyku, ¢wiczenia stownikowo- frazeologiczne i syntaktyczne);

2) zajecia z edukacji przyrodniczej (moja klasa i szkota, bezpieczna droga do szkoty, przyroda wokot
nas, dom rodzinny, moja miejscowos¢);

3) zajecia z edukacji spotecznej (rozumienie zasad i norm spotecznych, wspotpraca z rowiesnikami);

4) zajecia z edukacji matematycznej (stosunki przestrzenne i cechy wielko$ciowe, geometria, zbiory
i ich klasyfikacja, liczby naturalne i wiadomos$ci praktyczne, dodawanie i odejmowanie w
zakresie. ..., mnozenie i dzielenie w zakresie...);

5) zajecia z edukacji plastycznej (dziatalnos¢ plastyczna, wiadomosci z zakresu sztuk plastycznych,
obserwacja i doswiadczenie);

6) zajecia z edukacji technicznej (kultura pracy, podstawy techniki, wybrane zagadnienia z techniki
i gospodarki, elementy orientacji zawodowej);

7) zajecia z edukacji muzycznej (odtwarzanie muzyki, tworzenie muzyki);

8) zajecia z wychowania fizycznego (gimnastyka, lekkoatletyka, ,,mini gry” sportowe);
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9) zajecia komputerowe/informatyka (uruchamianie i obstluga komputera, korzystanie z myszy i
klawiatury, korzystanie z podstawowych programow);
10) zajecia z jezyka obcego nowozytnego (rozumienie polecen i wlasciwe reakcje na nie, ¢wiczenia

w stuchaniu, mowieniu, pisaniu).

4. Biezace i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV sa ocenami
w stopniu i ustala si¢ wedlug skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
5. Ocenami pozytywnymi klasyfikacyjnymi sa oceny od 2 do 6, ocena klasyfikacyjna negatywna jest
ocena 1.
6. Ustala si¢ nastepujace kryteria w ocenianiu biezgcych i klasyfikacyjnych osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia klas IV -VIII:
1) stopien celujacy (6)- uzyskuje uczen, ktory:

a) pracowal systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji,

b) wykonywat wszystkie zadania zalegle, wynikajace rowniez z jego ewentualnej absencji,

¢) tworczo rozwijat wlasne uzdolnienia,

d) biegle postugiwal si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umigjgtnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponowat
rozwigzania nietypowe,

e) indywidualnie rozwigzywal problemy i zadania zgodnie z realizowanym programem
nauczania,

f) reprezentowal szkote w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym), albo krajowym
lub posiadat porownywalne osiagnigcia,

g) wykazywal sie¢ duzg systematycznos$cia, zdyscyplinowaniem, pracowito$cia oraz stanowit
wzor do nasladowania dla innych;

2) stopien bardzo dobry (5)- uzyskuje uczen, ktory:

a) pracowal systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji,

b) wykonywat wszystkie zadania zalegte, wynikajace rowniez z jego ewentualnej absencji,

c) opanowatl pelny zakres wiedzy 1 umieje¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie,

d) sprawnie postugiwat si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwigzywat problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

e) potrafit zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych
sytuacjach,

f) posiadt umiejetnosci dokonywania i uzasadniania uogoélnien,

g) charakteryzowat si¢ sumienno$cia, samodyscypling i znaczgcymi postgpami w nauce;

3) stopien dobry (4)- uzyskuje uczen, ktory:

a) pracowal systematycznie na kazdej lekcji,

7) nie opanowal w pelni wiadomosci okre$lonych programem nauczania danej klasy, ale
opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego,

8) opanowat wiadomosci umiarkowanie trudne, ale i niezbedne w dalszej nauce,

9) poprawnie stosowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci, rozwigzywal i wykonywat samodzielnie
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typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

10)wykonywat zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela, a takze uzupetniat ewentualne
braki,

11)wykazywat si¢ samodzielno$cig, sumiennoscia i samodyscypling;

5) stopien dostateczny (3)- uzyskuje uczen, ktéry:

a) pracowal w miarg systematycznie i doskonalit w sobie te ceche,

b) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego,

c) umiatl zastosowa¢ wiadomosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych
1 rozwigzywac zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci wg poznanego
wzorca.

6) stopien dopuszczajacy (2)- uzyskuje uczen, ktory:

a) mial braki w opanowaniu tre$ci programowych ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego danej klasy,

b) wykazal si¢ znajomoscia tresci koniecznych, niezbednych w dalszym zdobywaniu wiedzy z
danego przedmiotu,

c) rozwigzywat (wykonywal) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci,

d) pracowal systematycznie w miarg swoich mozliwosci.

7) stopien niedostateczny (1)- uzyskuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego danej klasy, a stwierdzone braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie byl w stanie rozwigza¢ (wykonywa¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci,

c¢) nie pracowal na lekcjach.

Klasyfikacja srodroczna poczawszy od klasy IV polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w ramowym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okreSlonej w statucie szkoly — $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

okreslonych w ramowym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali okreslonej w statucie szkoty.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

10. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

11. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie

bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub w pracy pisemnej ucznia, po sprawdzeniu i
ocenieniu tej pracy. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:

a) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

b) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
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¢) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki,
bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oprocz wysitku wktadanego przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ nalezy bra¢ pod uwagge
systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne;.

§ 22.
Zasady oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje min.:

1) ustalenie kryteridow oceniania zachowania;

2) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1 w
formach przyjetych w danej szkole;

3) ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalenie warunkéw 1 trybu wustalania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania.

3. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

5. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu -
wedlug skali okre$lonej w ZOZ (Zasady Oceniania Zachowania) - oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Przed rocznym (poirocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy sa
obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej (pdtrocznej)
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty.

7. Srodroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie maja wptywu na $rédroczng i
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania i promocj¢ do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenie
szkoly z wytaczeniem ust. 17 niniejszego paragrafu.

9. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom,;

10. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;j, ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:
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1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne

11. W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
oceng opisowg

12. Ustalona przez wychowawcg roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z
zastrzezeniem ust. 13 i 14 niniejszego paragrafu i § 23 ust. 12.

13. Uczen lub jego rodzice moga, w terminie nie pdzniej niz 7 dni od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

14. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. W skiad komisji, w przypadku ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

16. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sktad komisji.

17. Oceny zachowania nie ustala si¢ uczniowi spetniajacemu obowigzek szkolny Iub obowigzek nauki
poza szkota.

18.Rodzaje kar i procedury odwolywania si¢ od kar szczegdétowo omawia statut szkoty.

§ 23.

1. W Szkole Podstawowej Nr 6 oceny zachowania w klasach IV — VIII ustala si¢ w oparciu o system
punktowy.

2. Oceng klasyfikacyjng zachowania: §rodroczng oraz roczng ustala si¢ wedtug skali opisanej w § 22
ust. 10.

3. Odwotanie od oceny klasyfikacyjnej zachowania na koniec roku jest mozliwe na zasadach
okreslonych w ust. 12 niniejszego paragrafu.

4. Nie ma mozliwo$ci odwolania i poprawy wystawionej przez wychowawce oceny $rodrocznej z
zachowania.

5. Forma wyrazania opinii nauczyciela o zachowaniu ucznia jest wpis do dziennika elektronicznego
danej klasy (wraz z uzasadnieniem) oraz ocena punktowa wystawiona uczniowi wg zasad ujetych w
ust. 8 niniejszego paragrafu.
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6. Uwagi pozytywne i negatywne o zachowaniu ucznia powinny by¢ wpisywane systematycznie w
ciaggu calego potrocza.

7. O pozytywnych i negatywnych uwagach o zachowaniu na biezgco informowani sg uczniowie i ich
rodzice (zebrania, konsultacje, dziennik elektroniczny itd.).

8. Przy wystawieniu $rédrocznej lub rocznej oceny zachowania kazdy z nauczycieli uczacych danego
ucznia wyraza swoja opini¢ o jego zachowaniu przyznajac mu od 1 do 20 punktéw za nastepujace
obszary:

- postawa zyczliwosci wobec innych uczniow,

- bezinteresowna pomoc w sytuacjach trudnych,

- wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych,

- kultura osobista,

- okazywanie szacunku innym osobom.

Wychowaweca liczy §rednia przyznanych punktéw, ktora jest wlaczana do ogétu punktow.

9. Oceng zachowania kazdego ucznia ustala wychowawca przed radg klasyfikacyjna, sumuje zdobyte
przez ucznia punkty(§ 24 ust. 1 i 2), zasi¢ga opinii klasy i samego ucznia (punkty przyznawane sg
anonimowo), informuje ucznia o ilosci zdobytych punktow w ciggu poétrocza oraz przewidywanej
ocenie zachowania.

10.Wychowawca najpdzniej na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
informuje ucznia oraz jego rodzicow o przewidywanej nagannej rocznej (pdtrocznej) ocenie
zachowania. Rodzice sg informowani podczas zebrania z wychowawcg. Otrzymujg informacje
pisemna proponowanej oceny i potwierdzaja to podpisem z datg. Dopuszcza si¢ poinformowanie
przez wychowawce rodzica/opiekuna ucznia o proponowanej ocenie zachowania poprzez dziennik
elektroniczny. W takim przypadku Rodzic zobowigzany jest do przekazania informacji zwrotnej o
tym, ze zapoznal si¢ z propozycja oceny.

11.Wychowawca najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej informuje ucznia oraz jego rodzicow o przewidywanej rocznej (pdirocznej) ocenie
zachowania. Rodzice s3 informowani o przewidywanej rocznej (péirocznej) ocenie zachowania
podczas zebrania z wychowawcg. Otrzymuja zestawienie proponowanych ocen i potwierdzajg to
podpisem z datg. Dopuszcza si¢ poinformowanie przez wychowawce rodzica/opiekuna ucznia o
proponowanej ocenie zachowania poprzez dziennik elektroniczny. W takim przypadku Rodzic
zobowigzany jest do przekazania informacji zwrotnej o tym, ze zapoznat si¢ z propozycja oceny.

11.0becnos¢ rodzicow na zebraniu lub indywidualny kontakt z wychowawca w celu uzyskania
informacji o ocenach i zachowaniu ucznia jest obowigzkowa.

11a Rodzice nieobecni na zebraniu maja obowiazek w ciggu 5 dni roboczych od odbytego w szkole
zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowac si¢ z wychowawca oddzialu (w czasie wyznaczonego
dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng informacj¢ o
przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania. W czasie nieobecnosci wychowawcy oddziatu, informacj¢ pisemng rodzice odbierajg w
sekretariacie szkoty. Dopuszcza si¢ poinformowanie przez wychowawce rodzica/opiekuna ucznia o
proponowanych ocenach poprzez dziennik elektroniczny. W takim przypadku Rodzic zobowigzany
jest do przekazania informacji zwrotnej o tym, Ze zapoznatl si¢ z proponowanymi ocenami.

12. Warunki i tryb ustalania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania.
1) dopuszcza si¢ mozliwos¢ poprawy wylacznie o jedng ocen¢ wzwyz w stosunku do oceny

przewidywanej;
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2) uzyskanie rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana jest mozliwe jedynie w
nastepujacych przypadkach:

a) w przypadku, kiedy w widoczny, znaczacy sposob uczen poprawit swoje zachowanie przed
wystawieniem ocen rocznych zachowania, widoczne byly jego starania, naprawit wyrzadzone
innym krzywdy (przeprosil) i uzyskana przez niego tgczna ilo$¢ punktow zblizona jest do
oceny wyzszej niz ocena przewidywana, z ktora zapoznano rodzica i ucznia w okreslonym w
statucie terminie (brakuje 10 i mniej punktow do wyzszej oceny),

b)w przypadku, kiedy z powoddéw zdrowotnych uczen nie mial mozliwosci uzyskiwania uwag
opisujacych jego zachowania (co najmniej miesi¢gczna nieobecnos¢ w szkole potwierdzona
zwolnieniem lekarskim),

c) w przypadku, kiedy zachowanie ulegto naglej zmianie z powodu zaistniatej trudnej sytuacji
rodzinnej ($mier¢ najblizszego cztonka rodziny, rozpad rodziny, inna powazna zmiana sytuacji
zyciowej), o ktorej rodzic na biezaco informowat wychowawce lub pedagoga szkolnego.

13. Na poczatku potrocza kazdy uczen otrzymuje kredyt punktow:

1) klasy IV — VIII — 110 punktow;

14. Uczniowie z ADHD i zaburzeniami zachowania potwierdzonymi opinia lub orzeczeniem poradni

lub orzeczeniem lekarskim lekarza psychiatry otrzymuja na poczatku kazdego poirocza wyzszy kredyt

punktow:
1) klasy IV - VI - 130 punktow;
2) klasy VII - VIII — 120 punktow;

15. W ciagu potrocza moze go zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, zgodnie z kryteriami przyznawania punktow

wyszczegolnionymi w tabeli zamieszczonej w § 24 ust 11 2.

16. Na podstawie ilosci punktow zdobytych w ciggu potrocza wychowawca ocenia zachowanie ucznia

wedtug nastepujacej skali:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory uzyskal wigcej niz 160 punktow

i nie otrzymat -20 punktow lub ma nie wigcej niz 10 spoznien;

2) -//- bardzo dobra - 140 — 159 punktow;
3) -//- dobrg - 110 — 139 punktow;

4) -//- poprawna - 80 — 109 punktow;

5) -//- nieodpowiednig — 50 — 79 punktow;
6) -//- naganne — ponizej 50 punktow.

17. Wystawiajac ocene potroczna z zachowania wychowawca bierze pod uwage ocene i liczbe punktow
z I potrocza (ocena potroczna jest wystawiana na podstawie Sredniej arytmetycznej liczby punktow
uzyskanych przez ucznia w 1 i Il pdtroczu).

18. Uwagi o aroganckim zachowaniu wpisane uczniowi muszg zawiera¢ doktadny opis konfliktowe;j
sytuacji, Rada Pedagogiczna podczas obrad (klasyfikacja) decyduje o wprowadzeniu konsekwencji.

18 a. Jesli uczen opuszcza lekcje w srodku lub na koncu planu klasy w danym dniu, rodzic zobowigzany
jest do udzielenia wcze$niejszej informacji, ze zwalnia dziecko z danej godziny lekcyjnej. Informacje
pisze przed zwolnieniem, a nie usprawiedliwia po opuszczeniu szkoty przez dziecko. Jesli
wychowawca/nauczyciel nie otrzyma takiej informacji o zwolnieniu od rodzica, przez dziennik lub
informacje telefoniczng (w wyjatkowych sytuacjach), uczen nie moze opuscic szkoty, a wyjscie bedzie
traktowane jako ucieczka ze szkotly, godzina nie moze by¢ usprawiedliwiona przez rodzica/opiekuna.
19. Zasady punktacji oceny zachowania mogg zosta¢ pominigte w przypadku popetienia czynu (-6w)
o bardzo wysokiej szkodliwosci spotecznej oraz w skrajnie negatywnych sytuacjach, a podejmowane
przez szkole dziatania nie przynosza efektOw w postaci poprawy zachowania tj.:

1) wyjatkowo dotkliwe lub powtarzajace si¢ akty agresji psychicznej lub fizycznej wobec innych
uczniéw, powodujace zagrozenie zdrowia, zycia lub uszczerbek na zdrowiu,
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2) wyjatkowo dotkliwa lub powtarzajaca si¢ agresja stowna wobec innych ucznidéw, nauczycieli i

pracownikow szkoty,

3) nieuczeszezanie do szkoty z powodow nieusprawiedliwionych (brak podstaw do klasyfikacji z

jakiegokolwiek przedmiotu).

20. W wyzej opisanych sytuacjach wychowawca przed wystawieniem oceny zasigga opinii Rady

Pedagogiczne;.

Kryteria przyznawania punktéw

1. Punkty dodatnie otrzymuje uczen:

§ 24.

rzecz szkoty i klasy wykonywanag poza

(np.,
krzesel, sprzgtu, sprzatanie, pomoc w

zajeciami  lekcyjnymi noszenie
organizacji imprez klasowych, gazetki,

pomoce dydaktyczne itp.);

zachowanie punkty warunki uzyskania:

1) czynny udziat w pracach Szkolnego jednorazowo  na  koniec
Kota Wolontariatu, Samorzadu potrocza,  punkty  ustala
Uczniowskiego: do 20 punktéow opiekun Samorzadu; Kota
a) osoby pehlnigce znaczace funkcje: Wolontariatu;
przewodniczacy, z-ca przewodniczacego,

poczet sztandarowy: do 10 punktéow

b) pozostali cztonkowie Samorzadu, w tym

uczniowie Samorzadu Klasowego;

2) za kazda pozytywng uwage o pracy na | od 1 do 5 punktéw | jednorazowo  na  koniec

semestru  (punkty wpisuje

ustala nauczyciel
organizujagcy  pomoc  lub

wychowawca);

przewidywanych sprawdzianach;

- pomoc w nauce mtodszym kolegom i
kolezankom - ,,Starszy Brat - Starsza
Siostra”

3) za pomoc w organizacji oraz udziat w | od 1 do 10 punktéw | po wydarzeniu punkty
Dniu Otwartym SZkOiy przyznaj e osoba
odpowiedzialna

4) pomoc kolezenska od 1 do 10 punktow | jednorazowo na  koniec
- w nadrabianiu ZalegiOS’Ci; p(’)h‘ocza (punkty ustala
- przekazywanie informacji o materiale nauczyciel organizujacy
dydaktycznym realizowanym podczas :

’ i L . pomoc lub wychowawca);
nieobecnosci ucznia, informowanie o

5) pomoc nauczycielom:

- w organizacji imprez w klasach
mtodszych itp.)

- systematyczng pomoc w innych
dziataniach (pomoc w bibliotece, czytelni);
- pomoc w $wietlicy szkolnej,

od 1 do 10 punktow

jednorazowo  na  koniec
poétrocza, (punkty ustala
nauczyciel organizujacy

pomoc lub wychowawca);

6) aktywng 1 systematyczng pracg w
szkolnych  kotach  zainteresowan i
uczestnictwo w zespotach
wyréwnawczych, zajeciach dodatkowych;

od 1 do 5 punktéw

jednorazowo na  koniec
pélrocza za kazde zajecia,
wystawia nauczyciel
prowadzacy zajecia;
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7) brak spoznien;

od 1 do 5 punktow

8) wyjatkowa kultura osobista;

od 0 do 10 punktéow

jednorazowo  na  koniec
potrocza,  (punkty ustala
nauczyciel lub wychowawca);
jednorazowo  na  koniec
potrocza,  (punkty ustala

nauczyciel lub wychowawca);

9) ocena kolegdw i kolezanek;

od 1 do 5 punktow

jednorazowo  na  koniec
potrocza, (ocena anonimowa

kolezanek i kolegdéw z klasy);

10) brak uwag negatywnych; 10 punktéow jednorazowo  na  koniec
potrocza;

11) 100% frekwencja na zajeciach | 5 punktow jednorazowo  na  koniec

lekcyjnych polrocza.

12) udziat w konkursach przedmiotowych jednorazowo  na  koniec

1 migdzyszkolnych: 5 punktéow potrocza za kazde =zajecia,

a) przejscie do kolejnego etapu 10 punktéw wystawia nauczyciel

b) uzyskan.1e tytutu finalisty 15 punktéw przygotowujacy do konkursu

¢) uzyskanie tytutu laureata i

d) uzyskanie miejsca I, II, 111 10 punktow

¢) wyrdznienie S punktow

13) udziat w zawodach sportowych: jednorazowo  na  koniec

a) reprezentowanie szkoty na zewnatrz 5 punktéw polrocza za kazde zajecia,

b) uzyskanie miejsca I, I, II 10 punktéw wystawia nauczyciel

przygotowujacy do zawodow

14) kazde dobrowolnie podjete

od 5 do 10 punktéw

zaangazowanie w dzialania na rzecz kazdorazowo;
szkoty, klasy oraz promocja szkoty
na zewnatrz
15)  zyczliwo$¢, uczciwos$¢ i od 5 do 10 punktéow
prawdomci)wr.los'c' w poste;pov_vaniu jednorazowo  na  koniec
(udostepnianie lekcji / materiatow .
osobom nieobecnym / pomoc osobom semestru wystawia
majacym problem w nauce) wychowawca
2. Punkty ujemne (uwagi opatrzone datg i podpisem nauczyciela) otrzymuje uczen:
1) przeszkadzanie na lekcji;

uwaga precyzyjnie opisuje zachowanie | od -5 do -10 punktéow | kazdorazowo;

ucznia;
2) niewlasciwe zachowanie na przerwach | od -5 do -10 punktéw | kazdorazowo;
(bieganie, przebywanie na niewlasciwym
korytarzu, niestosowanie si¢ do kolejnosci
przy stotéwce itp.)
3) niewykonywanie 1 lekcewazenie | -5 punktow kazdorazowo; precyzyjnie
polecen i uwag nauczyciela lub innego okreslamy rodzaj zachowania
pracownika szkoty; ucznia
4) aroganckie zachowanie  wobec | -20 punktéw kazdorazowo;
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nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
agresja stowna;

5) lekcewazacy stosunek do obowigzkow
szkolnych nie przynosi podrgcznikow,
¢wiczen, potrzebnych przyborow, nie ma
materiatlow  potrzebnych na zajecia
techniczne, plastyczne, muzyczne, w-f);

-5 punktow

kazdorazowo;

6) agresywne zachowanie slowne lub
fizyczne np. wszczynanie bojek, uzywanie

wulgaryzméw,  psychiczne  nekanie,
ostracyzm (wykluczanie spoleczne
innych), dokuczanie, oczernianie,
zastraszanie w  $wiecie realnym i

cyberprzestrzeni, obrazanie najblizszych
kolegow, kolezanek (naruszanie dobr
osobistych);

-10 do -20 punktow

kazdorazowo;

7) spdznianie si¢ na lekcje: jednorazowo  na  koniec
- 2 razy w polroczu, -2 punkty potrocza;
. ) -5 punktéow jednorazowo  na  koniec
- powyzej 5 razy;
potrocza;
8) celowe  niszczenie sprzetow, kazdorazowo;
umeblowania oraz zieleni w szkole i wokoét | od -10 do -20 przy pierwszym incydencie
szkoty, v&’lapdalizm np.: .pisanie PO | punktéw uwaga i punkty moga
i’a\ykach., smanach, Zrywanie flek.orgcp, anulowa¢ potow¢ ujemnych
$miecenie, przyklejanie gum do Zucia itp., ] T
uzywanie toalet niezgodne z punktéw  po  naprawieniu
przeznaczeniem, zas$miecanie otoczenia, szkody
niszczenie mebli itp.
9) celowe i umyS$lne niszczenie lub | od -5 do kazdorazowo;
zabieranie bez pozwolenia rzeczy innych | -10 punktéw
uczniow;
10) brak obuwia na zmiang; -2 punktéw kazdorazowo powyzej 3 razy,
kiedy zapomniat obuwia;
11) niewykonanie dobrowolnie podj¢tego | - 5 punktow kazdorazowo;
zobowigzania;
12) opuszczenie lekcji bez -1 punkt czas mna usprawiedliwienie
usprawiedliwienia, (kazda nieobecnosci to okres do
nieusprawiedliwiona | tygodnia od powrotu do
godzina); szkoty;
13) indywidualna wucieczka z lekcji, | - S punktéw kazdorazowo;
samowolne wyjsScie ze szkoly bez
poinformowania nauczyciela lub
samowolne opuszczenie terenu szkoty w
czasie zajec dydaktyczno -
wychowawczych (dzien dziecka,

rekolekcje, imprezy szkolne itp.);
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14) ucieczka zbiorowa; -10 punktéw kazdorazowo;

15) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow | -5 punktow kazdorazowo;

dyzurnego klasowego;

16) kradziez; -20 punktéw kazdorazowo;

17) wyludzanie pieni¢dzy; -20 punktow kazdorazowo;

18) palenie papierosow 1 papierosoOw | -20 punktow kazdorazowo;

elektronicznych;

19) picie alkoholu lub uzywanie innych | -20 punktow kazdorazowo;

srodkéw psychoaktywnych

20) korzystanie z telefonu komoérkowego kazdorazowo;

lub innego sprzgtu elektronicznego na | -10 punktéow

terenie szkoty bez pozwolenia nauczyciela.

Telefony podczas zajg¢ musza byé

wylaczone, moga by¢ przechowywane w

szafce,

21) rozpowszechnianie zdje¢ 1 nagran | -20 punktow kazdorazowo;

innych 0s6b urzadzeniami

elektronicznymi;

22) brak stroju galowego podczas kazdorazowo;

uroczysto$ci szkolne;j; - 10 punktéow

stroj galowy:

biata bluzka/koszula i granatowa lub

czarna spodnica/spodnie, obuwie szkolne

23) oktamywanie nauczyciela | -10 punktow jednorazowo.

(fatszowanie podpisow rodzicoéw,

usprawiedliwien).

24) nieprzestrzeganie regulaminu | -10 punktow jednorazowo na  koniec

wypozyczania podrecznikow szkolnych, semestru  (punkty wpisuje

brak dbatosci o podregczniki szkolne; nauczyciel odpowiedzialny
za przydzial podrgcznikow)
lub wychowawca

25) niewlasciwe zachowanie si¢ podczas | od -5 do -20| kazdorazowo

apelu, uroczysto$ci szkolnej, wyjécia | punktow

klasowego czy wycieczki

3. Uwagi negatywne i pozytywne o zachowaniu ucznia powinny by¢ przekazywane w formie pisemnej
poprzez wpis w dzienniku elektronicznym w tabeli dotyczacej zachowania ucznia.

4. Tam gdzie sa widetki wpisujg zainteresowani/odpowiedzialni prowadzacy nauczyciele.

5. Na koniec poétrocza wychowawca wpisuje/sumuje uzyskane punkty i wystawia ocen¢ wedtug

przyjetej skali.
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§ 25.

Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia —
odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisoéw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktéry speinia obowigzek szkolny Ilub
obowiazek nauki poza szkolg oraz dla ucznia, ktéry realizuje indywidualny tok nauki nie obejmuje
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zajg¢ technicznych, informatyki, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza

szkola, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez

ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg. W sktad komisji

wchodzg:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin.

11.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajagcym obowiazek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkotg oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

12.Do protokotlu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice

ucznia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w

szczegbInosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
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3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalong ocene klasyfikacyjna.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (za wyjatkiem uczniéw, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 26.
Procedury odwolawcze w przypadku, jesli roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng z danych
zaje¢ edukacyjnych;
2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem przy czym nie moze on
przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.
3 pkt w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

8. W sktad komisji, wchodzg:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
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d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

9. Na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji. W takim przypadku Dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw komisji
zwykla wigkszo$cig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku réwnej
liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzany sprawdzian,
b) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisji),
b) termin sprawdzianu,
¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
(zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego).
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji),
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.

13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ustalona ocena jest
ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (poczawszy
od klasy IV), ktéra moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna. Uczen, ktdory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

15. Procedure odwotawczg stosuje si¢ rowniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskane;j
w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.
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§27.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory otrzymat niedostateczng ocene roczna
klasyfikacyjna z maksymalnie dwoch zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy w formie, trybie i terminie okre§lonym w rozporzadzeniu.

2. Podanie o egzamin sktadaja rodzice najpdzniej na dwa dni przed zebraniem Rady Pedagogiczne;.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel wskazany przed Dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same Iub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad policji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

10.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

11.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze ramowym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.
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§ 28.
Klasyfikacja i promowanie

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku promocje¢ do klasy programowo
WYZSZej.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze zdecydowa¢ o powtérzeniu klasy przez
ucznia kl. I — III na wniosek:

1) wychowawcy klasy po zasiggnigeciu opinii rodzicoOw ucznia, lub;
2) rodzicow ucznia, po zasig¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem jego zdrowia.

3. Na wniosek:

1) rodzicoéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub

2) wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

4. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

6. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

7. Uczen konczy szkote podstawowsg z wyroznieniem jesli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
zaje¢ obowigzkowych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ klasyfikacyjng ocen¢ zachowania. Szczegdtowo zasady wyliczania $redniej
precyzuje rozporzadzenie w sprawie szczegélowych warunkow oceniania i klasyfikowania.

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w szkole podstawowej otrzymuja z
danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

9. Uczen, ktéry nie uzyskat rocznych ocen klasyfikacyjnych wyzszych od oceny niedostatecznej nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase,

10.W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna, oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia.

11.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

12.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczna
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oceng klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.
13.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
14.Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty
15.Roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;,
ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
16.W klasach I-11I szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
$g ocenami opisowymi.
17.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
18.Roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
19.8rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
20.W klasach I-III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.
21.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
22.Najpoézniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczego6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowiazani
poinformowac¢ ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 29.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych (polrocznych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podwyzszenia oceny wylacznie o jeden stopien wzwyz w stosunku do
oceny przewidywanej.

O przewidywanej rocznej ocenie uczen i rodzic jest informowany najpdzniej dwa tygodnie przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Uczen jest informowany na lekcjach z
poszczegdlnych przedmiotow. Rodzice sg informowani o przewidywanych ocenach podczas
zebrania rodzicéw. Otrzymujg zestawienie proponowanych ocen i potwierdzajg to podpisem z data.

. Po uzyskaniu przez ucznia i rodzica informacji o przewidywanej ocenie potrocznej (rocznej) z zajeé

edukacyjnych rodzice dziecka w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania tej informacji o
przewidywanych ocenach moga zlozy¢ do Dyrektora szkoly wniosek w formie pisemnej o
przeprowadzenie sprawdzianu podwyzszajacego oceng poélroczna (roczng) z zaje¢ edukacyjnych.
Whniosek o podwyzszenie oceny bedzie rozpatrzony pozytywnie wtedy, jesli uczen spelnia
nastgpujace warunki :

1) wszystkie opuszczone przez niego godziny sg usprawiedliwione;

2) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych klaséwkach i sprawdzianach lub (w przypadku
nieobecnosci usprawiedliwionej) w wyznaczonym terminie przystgpit do zaliczenia/poprawy;

3) do wyzszej niz przewidywana oceny brakuje mu nie wigcej niz 0,1 Sredniej wazonej;

4) zaistniaty inne wazne okolicznosci, uniemozliwiajace uzyskanie oceny
wyzZszej niz przewidziana przez nauczyciela (wyjatkowo trudna
sytuacja rodzinna, zdrowotna — we wniosku rodzic uzasadnia jakie).

W przypadku, gdy wuczen nie spelnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie

rozpatrzony negatywnie.

Whiosek rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie oraz oceng, o jaka uczen si¢ ubiega. Wnioski bez

uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

Wnhniosek ucznia rozpatruje Dyrektor w terminie 3 dni od daty wplywu po zasiggnigciu opinii

pisemnej nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen chce uzyska¢ roczna (potroczna) oceng

klasyfikacyjna wyzsza od przewidywanej.

W przypadku uznania zasadnosci wniosku, zainteresowany uczen przystgpuje do sprawdzianu. W

przypadku oceny pétrocznej zakres materialu obejmuje tresci z I poélrocza, w przypadku oceny

rocznej zakres materiatu obejmuje caty rok szkolny.

Termin sprawdzianu ustala Dyrektor nie pozniej niz na 4 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym

Rady Pedagogiczne;.

O terminie sprawdzianu Dyrektor informuje rodzica za posrednictwem wychowawcy.

10.Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, a z jezyka obcego odbywa si¢ w formie pisemne;j

1 ustnej.

11.W przypadku oceniania wychowania fizycznego, plastyki i muzyki uczen nie pisze sprawdzianu.

Dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie: Dyrektor, nauczyciel uczacy, wychowawca ucznia oraz inny
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu uzasadnia
proponowang ocen¢ biorgc pod uwage uzyskane w poétroczu oceny biezgce, zaangazowanie, wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ w
trakcie danego potrocza. Komisja podejmuje decyzje o podwyzszeniu oceny proponowanej lub jej
utrzymaniu. Z posiedzenia sporzadza si¢ protokét. Decyzja komis;ji jest nicodwotalna.

12.W przypadku oceniania zachowania (ocena roczna), Dyrektor powoluje komisje w sktadzie:

Dyrektor, wychowawca ucznia, pedagog szkolny lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora,
ktory uczy dane dziecko. Komisja rozpatruje wniosek i podejmuje decyzje, ktora jest nicodwotalna.
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13.Sprawdzian przeprowadza i ocenia nauczyciel uczacy. Ustalona ocena musi by¢ pisemnie
uzasadniona.

14.Sprawdzian ustny z jezyka obcego ocenia nauczyciel uczacy danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci drugiego nauczyciela tego samego przedmiotu.

15.Z zaliczenia sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imig i nazwisko nauczyciela ( nauczycieli) przeprowadzajacego zaliczenie;
2) termin zaliczenia;
3) zadania (¢wiczenia) zaliczeniowe;
4) zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu przeprowadzanego

ustnie lub o sposobie wykonania zadah (¢wiczen), w przypadku zadan praktycznych;

5) wynik sprawdzianu;
6) uzyskang ocenc;
7) pisemne prace ucznia.

16.Protokét ze sprawdzianu przechowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia do konca roku szkolnego, w ktorym
odbyt si¢ sprawdzian.

17.Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w
wyniku zaliczenia nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§ 30.
(uchylony)

§ 31.
(uchylony)

§ 32.

1. Informacje o wyznaczonym terminie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych lub
sprawdzianow wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, uczen lub jego rodzice podpisuja w sekretariacie
szkoty.

2. Terminy klasyfikacji §rodrocznej, rocznej oraz wszelkie inne terminy z nich wynikajace ustalone
beda w oparciu o kalendarz roku szkolnego i podawane uczniom oraz rodzicom na poczatku kazdego
roku szkolnego.

3. We wszystkich sprawach nie ujetych w statucie obowiazujg kryteria okreslone w rozporzadzeniu
MEN, na podstawie, ktorego zostaly opracowane Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

4. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania zostaty skonsultowane z Samorzadem Uczniowskim przed jego
ostatecznym uchwaleniem.

5. Mozliwe do uwzglednienia wnioski Samorzadu Uczniowskiego zostaty ujete w Statucie Szkoty.

Dzial 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja pracy szkoly — ogélne zasady

§ 33.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. W szkole uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym , za
zgoda organu prowadzacego mozna zatrudni¢ dodatkowo:
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a) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatlcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow, lub

b) asystenta nauczyciela lub osoby niebgdacej nauczycielem, posiadajacej przygotowanie uznane
przez dyrektora szkoly za odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢, za zgoda kuratora o§wiaty,
prowadzacych zajecia w klasach I — III szkoty podstawowej, lub asystenta wychowawcy $wietlicy,
ktory wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy §wietlicy, lub

¢) pomoc nauczyciela z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 34.

Formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:

—

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (dla uczniow klasy VII i VIII);
7) nauka religii lub etyki;

8) edukacja zdrowotna (dla uczniow klas IV- VIII).

§ 35.

. Do oddziatu klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktére w danym roku

kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.

. Do klasy I przyjmuje si¢ :

1) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty- na podstawie zgloszenia rodzicow tych dzieci;
2) na wniosek rodzicow- dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly z zastrzezeniem ust.3.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rowniez rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku

kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:

1) dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole lub;

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez poradnig
psychologiczno- pedagogiczna.

Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty zgodnie z ust. 3 niniejszego paragrafu,

zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego (terminy

sktadania dokumentow) do szkoty okresla organ prowadzacy.

. Rekrutacja do szkoty prowadzona jest w trybie i na warunkach okreslonych w Uchwale Rady Miasta

Biatystok.
Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktorzy ubiegajg si¢ o przyjecie do szkoly.

§ 36.

Do klasy IV szkoty podstawowej z oddziatami sportowymi przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:
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1) posiadaja stan zdrowia umozliwiajacy podjecie nauki w oddziale, potwierdzony orzeczeniem
lekarskim wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotne;.

2) posiadaja pisemng zgodg rodzicow na uczeszczanie kandydata do oddziatu;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski
zwigzek sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone szkolenie sportowe w
danym oddziale.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktérych mowa w ust. 1, niz

liczba wolnych miejsc w oddziale, o ktérych mowa w ust. 1, na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego sa brane pod uwage wyniki prob sprawnosci fizycznej, o ktorych mowa w ust. 1 pkt

3.

. W przypadku roéwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania

rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie kryteria,

o ktérych mowa w ust. 4.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktérym mowa w ust. 1, niz

liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod

uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawno$¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

4. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 4, maja jednakowa warto$c.

. Szczegbdtowe zasady tworzenia, organizacji oraz dziatania oddziatow sportowych a takze warunki
realizacji zaje¢ sportowych obejmujacych szkolenie sportowe w oparciu o programy szkolenia
opracowane przez polskie zwigzki sportowe reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia
12 sierpnia 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie oddziatoéw i szkot sportowych oraz
oddzialow i szkot mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 363).

§ 37.
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu

. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, szkoly niepublicznej o uprawnieniach
szkoly publicznej czy szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej tego
samego lub innego typu, o jego przyjeciu decyduje Dyrektor szkoty.

. Uczen przechodzacy ze szkoly publicznej lub szkotly niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej (tego samego lub innego typu) przyjmowany jest do odpowiedniej klasy po dokonaniu
oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczeszczal (na podstawie kopii
arkusza ocen, poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem prze Dyrektora szkoty, z ktorej uczen
przeszedt lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia).

. W przypadku przyjmowania ucznia z innego typu szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej, mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany na
podstawie przepisOw w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

. W przypadku gdy uczen przechodzacy do Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jarostawa Iwaszkiewicza
w Bialymstoku ze szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej innego
typu nie realizowal (w szkole, z ktorej przechodzi) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore
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zostaty zrealizowane w Szkole Podstawowej nr 6 im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Biatymstoku,
Dyrektor zapewnia temu uczniowi warunki do zrealizowania tresci nauczania z tych zaje¢, do konca
danego etapu edukacyjnego.

5. Jesli z powodu rozktadu zajg¢ lekcyjnych lub innych waznych przyczyn, nie mozna spehic
warunku, o ktorym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin
kwalifikacyjny z tych zaje¢ przeprowadzany na podstawie przepisOw w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

6. W sytuacji gdy uczen zrealizowat w szkole, z ktérej przechodzi, obowiazkowe zajecia edukacyjne i
uzyskal pozytywng roczng oceng kwalifikacyjna, a w oddziale Szkoly Podstawowej nr 6 im.
Jarostawa Iwaszkiewicza w Biatymstoku zajecia te sg lub beda realizowane w tym samym lub
wezszym zakresie, uczen ten jest zwolniony z obowiazku uczestniczenia w tych zajeciach.

7. Jezeli w oddziale, do ktdrej uczen przechodzi, uczg si¢ innego jezyka niz ten, ktdrego uczylt si¢ w
poprzedniej szkole, a rozklad zajg¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie w innym oddziale
lub grupie na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w szkole , z ktorej przechodzi,
uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktoérej przechodzi,
wyrownujac we wlasnym zakresie rdznice programowe do konca roku szkolnego albo:

2) kontynuowaé¢ we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyl sie w
szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszezaé do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

8. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny zgodnie z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

9. Szczegdtowe warunki przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkotly publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego
samego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane na podstawie art. 164
ust. 5 ustawy- Prawo o$wiatowe (Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia
2017 r. w sprawie szczegolowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo
szkoty publicznej tego samego typu. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546).

§ 38.
Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoly jesli mieszka w jej obwodzie.
2. W przypadku gdy o przyjecie do I klasy stara si¢ dziecko mieszkajace poza obwodem szkoty jest
ono przyjmowane jezeli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami.
3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz przyjmowany do:
1) klas II-VIII, na podstawie dokumentow ($wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument
stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub ukonczenie kolejnego etapu edukacji za granicg lub
$wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument wydany przez szkole za granica, potwierdzajacy
uczgszezanie ucznia do szkoty za granicg i wskazuje klase Iub etap edukacji, ktory uczen
ukonczyt oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej tego ucznia, lub pisemne
o$wiadczenie dotyczgce sumy lat nauki szkolnej tego ucznia ztoZzone przez jego rodzica jezeli
ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe na podstawie $wiadectwa, zaSwiadczenia lub
innego dokumentu);
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b) oddziatu klas II- VIII w przypadku gdy uczen mieszka poza obwodem szkoty - na podstawie
dokumentow, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, jezeli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 3
pkt 1, zostaje zakwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz przyjety do szkoly na podstawie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe, w razie
potrzeby, w obecnos$ci nauczyciela/li.

6. Szczegdlowe warunki i tryb przyjmowania do szkot i przedszkoli publicznych 0sob przybywajacych
z zagranicy okresla Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w
sprawie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0s6b bedacych polskimi, ktore
pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

§ 39.

1. Kazdy odzial Szkoly powierzony jest opiece wychowawczej jednemu wyznaczonemu przez
Dyrektora Szkoty nauczycielowi zwanemu dalej ,,wychowawca’’.

2. Formy spehiania zadan wychowawcy oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca sprawuje opieke
przez okres 3 lat w klasach I — III w nauczaniu wczesnoszkolnym, zmiana wychowawcy odbywa sig¢
w klasie 1V, ktory sprawuje opieke nad oddziatem przez kolejne lata do klasy VIIL

4. Przyjmuje si¢ zasadg, iz w oddziatach I- III i IV- VIII zmiana wychowawcy jest mozliwa jedynie z
przyczyn losowych, osiagni¢cia przez nauczyciela wieku emerytalnego, badz na odpowiednio
umotywowany wniosek rodzicéw lub wychowawcy.

5. W uzasadnionych przypadkach decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor w ciggu 14 dni
od daty zlozenia wniosku w tej sprawie.

6. Wniosek o zmiang wychowawcy moze by¢ zlozony wyltacznie na pi$mie z imiennymi podpisami 50%
+1 rodzicow, po uptywie 3 miesiecy nauki, z uzasadnieniem.

§ 40.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy - z dniem 31 sierpnia
nastgpnego roku.

2. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich rozpoczecia i
zakonczenia, terminy przerw §wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zajec,
okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkot publicznych.

3. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do 8 dni w
roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;

2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznos$ci lokalne;.

4. W dniach wolnych, o ktorych mowa w ust. 3 szkota ma obowigzek zorganizowania zajg¢é
wychowawczo - opiekunczych.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktorych mowa w ust. 3,
Dyrektor szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,
pod warunkiem zrealizowania zaje¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty. Dyrektor moze
wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
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Samorzadu Uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego dnia wolnego moze nastapi¢ za zgoda
organu prowadzacego.

§ 41.

. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty.

. W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji szkoty (po zaopiniowaniu przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi prowadzacemu Szkote.

. Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny zatwierdza
arkusz organizacji szkoty do dnia 29 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji szkoty okresla si¢ w szczego6lnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbg ucznidow w poszczegolnych oddziatach;

3) liczbe pracownikdéw, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

4) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym =zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych oraz z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

5) informacj¢ o stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach nauczycieli;

6) tygodniowe wymiary godzin poszczegdlnych zaje¢ w szkole;

7) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 42.

. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny w szkota podstawowych
publicznych i niepublicznych.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach I - II1 i IV — VIII okresla og6lny przydziat czasu na poszczegolne
dni /zajgcia/ okre$lone w ramowym planie nauczania. Szczegdtowy rozklad dzienny zaje¢ okreslony
jest w tygodniowym rozktadzie

. Podstawowg formg pracy w Szkole s3 zajecia edukacyjne w kl. I — III i godziny lekcyjne w klasach
IV - VIIL

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajgcia zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

§ 43.

. Godzina lekcyjna w klasach IV —VIII trwa 45 minut.

. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut zachowujac ogdlny
tygodniowy wymiar zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec
w okresie tygodniowym.

§ 44.
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1. W klasach IV- VIII obowigzuje podzial na grupy:

1) na obowigzkowych zajeciach komputerowych i informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz
24 uczniéw (zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowe;
liczacej nie wigcej niz 24 osoby oraz liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;);

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddzialach
liczacych wigcej niz 24 uczniéw (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
migdzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw, a przy podziale na grupy uwzglednia si¢
stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego);

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
og6lnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen (w
tym laboratoryjnych) - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wigcej niz 26
uczniow (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej lub
migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26 ucznidéw z tym, ze jezeli w sktad grupy oddzialowej,
miedzyoddziatowej, migdzyklasowej wchodzg uczniowie niepetnosprawni, liczba uczniow w
grupie nie moze przekroczy¢ 20 uczniow, w tym 5 ucznidéw niepelnosprawnych);

5) zajgcia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zajgé, moga byc¢
prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow;

6) W przypadku oddziatow liczacych nie wiecej niz odpowiednio 24, 26 czy 30 uczniéw podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 45.

1. Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddzialowych, a takze taczenie klas
moze wystepowac podczas wycieczek i wyjazdow:
1) czas trwania tych zajec¢ ujmuje si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec;
2) zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach $rodkow finansowych posiadanych przez Szkofle.
2. Uczgszczanie na tego rodzaju zajecia jest dobrowolne - nauczyciel moze wskaza¢ dziecko do
uczestnictwa w tych zajeciach ale decyzje podejmuje uczen wraz z rodzicem.

§ 46.

1. Przedmiot ,,edukacja zdrowotna” realizuje si¢ w klasach IV- VIII; jest on nicobowigzkowy.

2. Na poczatku roku szkolnego rodzice ucznidow moga zlozy¢ pisemng rezygnacje z uczestnictwa
dziecka w zajeciach. Jest na to czas do 25 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

3. Na realizacje zaj¢é, o ktorych mowa powyzej przeznacza si¢ w tygodniowym rozktadzie zajeé, w
kazdym roku szkolnym, po 1 godzinie tygodniowo.

4. W kazdym roku szkolnym, przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy te
zajecia wraz z wychowawcg klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z
rodzicami uczniow, na ktérym przedstawiona zostaje petna informacja dotyczaca celow i tresci
realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz srodkach dydaktycznych.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

§ 47.
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1. Na zyczenie rodzicow (w formie pisemnego oswiadczenia) w szkole organizuje si¢ nauke religii lub
etyki.

2. Zajecia religii oraz etyki w Szkole uwzglednia si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Lekcje religii/etyki organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniow, a w przypadku mniejszej
liczby ucznidéw lekcje te powinny by¢ organizowane w grupach taczonych (migdzyoddziatowych
czy miedzy klasowych).

4. Jezeli w szkole na nauke religii/etyki danego wyznania zglosi si¢ mniej niz 7 uczniow organ
prowadzacy szkole (w porozumieniu z wihasciwym kosciotem czy zwigzkiem wyznaniowym)
organizuje nauke religii w grupie mi¢dzyszkolnej

5. Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia
wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystaja z tych zajec.

6. Nauka religii lub etyki w szkole odbywa si¢ w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

7. Nauke etyki organizuje si¢ zgodnie z zasada okreslong w ust. 3 niniejszego paragrafu, a tygodniowy
wymiar godzin ustala Dyrektor.

8. Uczniowie, ktorzy uczgszczaja na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zajg¢ szkolnych w celu
odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowia praktyke danego
kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji szkota nie jest zwolniona
z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawczej.

§ 48.

Szkota moze przyjmowac studentow szkoét wyzszych o profilu pedagogicznym na praktyki
pedagogiczne jak rowniez spetniac rolg szkoty ¢wiczen po zawarciu porozumienia migdzy Dyrektorem
Szkoly, a uczelnig wyzsza.

§ 49.

Dla uczniow klas I - VIII, ktorzy musza diuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy obojga
rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki w szkole, szkota organizuje $wietlicg:

1) w $wietlicy zajgcia prowadzone sa w grupach;
2) w S$wietlicy prowadzone sg zajecia pozalekcyjne jako forma dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej szkoty.

§ 50.

1. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlno$ci zajecia rozwijajace zainteresowania
ucznidéw, zaj¢cia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekc;ji.

2. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej niz 25
uczniow.

3. Do form pracy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu;

3) rozwijanie zamitowan, uzdolnien i zainteresowan poprzez organizacj¢ zaje¢ w tym zakresie.

4. Rodzice ucznia klasy III moga ztozy¢ do dyrektora szkoty pisemne o$wiadczenie, ze dziecko samo

wraca ze szkoly do domu za ich zgoda. Rodzice, wyrazajac zgode na samodzielny powrot dziecka ze
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szkoly do domu, powinni bra¢ pod uwagg stopien dojrzatosci dziecka oraz mozliwe zagrozenia. W tym

czasie rodzice ponoszg za dziecko catkowita odpowiedzialno$¢ od momentu, gdy opusci ono teren

szkoty.

5. Za organizacjg¢ pracy $wietlicy szkolnej odpowiedzialny jest Wicedyrektor szkoty.

6. Szczegotowe zasady zachowania sie ucznidéw w $wietlicy szkolnej oraz zasady przyjecia dziecka do
$wietlicy szkolnej okre$la Regulamin §wietlicy szkolnej.

§ 51.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku w stotowce szkolne;.

2. Stotowka szkolna jest miejscem spozywania positkdw przygotowywanych przez pracownikow
kuchni.

3. Korzystanie z positkow jest odptatne, a wysokos¢ optat ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z
organem prowadzgcym szkotg.

4. Do korzystania z positkdw uprawnieni sa:
1) uczniowie wnoszacy oplaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Biatymstoku;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

5. Optlaty za obiady wnosi si¢ na rachunek bankowy przelewem w terminach wskazanych przez
Dyrektora Szkoty.

6. Nieobecno$¢ ucznia korzystajacego ze stotowki szkolnej nalezy zglosi¢ przez Panel Rodzica w
programie ,,Stoperek” najpozniej do godz. 13:00 w dzien poprzedzajacy nieobecnosc.

7. Szczegotowe zasady zachowania si¢ uczniow w stolowce szkolnej okresla odrgbny regulamin -
Zasady zachowania si¢ w stolowce.

8. Szczegdtowe zasady korzystania ze stotdwki szkolnej, odptatnosci za obiady okresla Regulamin
korzystania ze stotowki szkolnej ustalony w porozumieniu z organem prowadzacym szkote

§ 52.

1. W szkole dziala biblioteka, ktora jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow. Biblioteka uczestniczy w przygotowaniu
uczniow do samoksztatcenia rowniez do korzystania z innych typéw bibliotek i $srodkoéw informacji.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnosci nalezy:

1) organizacja struktury biblioteki szkolnej polegajaca w szczegolnosci na:

a) praktycznym stosowaniu przepisow prawa zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki i
czytelni,

b) opracowywaniu planow pracy i rozwoju biblioteki, regulaminow i sprawozdan,

¢) organizacji przestrzeni biblioteki i czytelni stosownie do zadan biblioteki, mozliwosci szkoty
i potrzeb czytelnikow,

d) wykonywaniu prac biurowych, technicznych i konserwacyjnych zwigzanych z zasobami
bibliotecznymi;

2) gromadzenie zbioréw, w tym:

a) analizowanie zawarto$ci zbiorow pod katem realizacji procesu dydaktycznego i
wychowawczego, zaspokajania potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow,
poglebiania zainteresowan czytelniczych, samodzielnego zglebiania wiedzy i1 warsztatu
metodycznego dla nauczyciel,

b) ustalanie tytutéw czasopism do zaprenumerowania,
¢) analizowanie potrzeb czytelnikow i rynku wydawniczego,
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d) planowanie gromadzenia zbioroéw;
3) prowadzenie ewidencji zbiorow w szczegolnosci poprzez:
a) ustalanie biezacej wielko$ci ksiegozbioru i monitorowanie zachodzacych zmian,
b) rejestrowanie ubytkow oraz ustalanie ich przyczyn,
¢) sporzadzanie zestawien ubytkow,
d) sporzadzanie zestawien zinwentaryzowanych jednostek bibliotecznych;
4) opracowywanie zbiorow, w tym:
a) opracowywanie formalne, rzeczowe i techniczne zbiorow,
b) tworzenie katalogow i kartotek;
5) udostgpnianie zbiordw czytelnikom, w tym:
a) organizowanie miejsca wypozyczania zbioréw z zachowaniem optymalnego ustawienia
ksiggozbioru, szybkiego dostepu do zbiorow, sprawnej obstugi czytelnikow i ochrony zbiorow,
b) opracowanie systemu informacji wizualnej dotyczacej ustawienia zbiorow,
¢) utrzymywanie porzadku w przyjetym uktadzie ustawienia zbiorow,
d) prowadzenie rejestru wypozyczen,
e) sporzadzanie statystyk wypozyczen,
f) organizowanie udostgpniania zbioréw w czytelni, w tym dobor materiatow z cato$ci zbiorow;
6) sprawdzanie stanu zbiorow, w tym opracowanie i przeprowadzenie procedury przeprowadzania
kontroli;
7) praca pedagogiczna, w tym:
a) prowadzenie zaje¢ z oddziatami lub grupami w ramach edukacji czytelniczej i medialne;,
b) indywidualna praca z uczniem zdolnym i uczniem z dysfunkcjami,
¢) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
d) organizowanie imprez ogolnoszkolnych, lokalnych i miejskich,
e) przygotowywanie, realizacja i rozliczanie projektow i grantow zwigzanych z czytelnictwem,
f) opieka formalna i merytoryczna nad uczniami wspotpracujacymi z biblioteka,
g) szkolenie uczniow w postugiwaniu sie katalogami tradycyjnymi i elektronicznymi;
8) dziatalno$¢ informacyjna, bibliograficzna, promocyjna i wydawnicza, w tym:
a) przygotowywanie wykazu lektur i nowosci,
b) petnienie funkcji w bibliotece, informatora o materiatach dydaktycznych zgromadzonych
¢) przygotowywanie i przesytanie komunikatéw o dziatalnosci biblioteki i szkoly dla mediéw;
9) tworzenie i aktualizowanie warsztatu pracy nauczyciela bibliotekarza, w tym:
a) samoksztalcenie,
b) gromadzenie i udostgpnianie materialbw po uczestnictwie w fachowych warsztatach,
szkoleniach i seminariach;
10) wykonywanie czynnosci zwigzanych z udostepnianiem i przekazywaniem uczniom podrecznikow,
materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych zgodnie z zasadami ustalonymi przez dyrektora szkoty;
11) organizowanie 1 prowadzenie na terenie szkoly obrotu uzywanymi podrecznikami zgodnie z
zasadami ustalonymi przez dyrektora szkoty.

3. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice
poprzez zatozenie karty bibliotecznej

4. Biblioteka szkolna posiada jedno pomieszczenie przeznaczone na czytelni¢ i biblioteke. Jest
wyposazona w odpowiednie meble, sprz¢t biblioteczny oraz kacik czytelniczy .

5. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma, podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe
oraz inne materialy biblioteczne.
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6. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow oraz materiatow, o ktorych

mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu oraz czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatlami wykonuje Dyrektor szkoty.
7. Cele, zadania i zasady korzystania z biblioteki:

)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

gromadzenie 1 udostepnianie podrecznikdw, materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz

innych materiatéw bibliotecznych:

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji:

a) biblioteka udostepnia ksiggozbior podrgezny, lektury, literaturg dla mlodziezy, literaturg z
zakresu pedagogiki 1 psychologii, czasopisma przedmiotowo — metodyczne i dziecigce,
podreczniki i materiaty edukacyjne, zbiory audiowizualne,

b) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku

szkolnego,
Godziny pracy biblioteki i czytelni umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ oraz po
ich zakonczeniu. Wypozyczenia odbywaja si¢ w godzinach pracy szkoty.
Jednorazowo mozna wypozyczy¢ do 4 ksigzek na okres 4 tygodni, do 2 ptyt CD na okres 1
tygodnia. Ksiegozbiér podreczny, zbiory audiowizualne oraz czasopisma udost¢pniane sg
wylacznie w czytelni. W uzasadnionych przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub
zwigkszy¢ liczbe wypozyczanych materialdéw. Istnieje mozliwos¢ przedtuzenia okresu
wypozyczenia, pod warunkiem braku zapotrzebowania na dane zbiory ze strony innych
czytelnikow. Czytelnicy moga wypozycza¢ lektury szkolne na okres ferii zimowych oraz
wakacji letnich.
Wypozyczone materialy nalezy chroni¢ przed zniszczeniem 1 zagubieniem. Przed
wypozyczeniem czytelnik zobowiazany jest zwroci¢ uwage na stan materiatoéw bibliotecznych
i zglosi¢ zauwazone uszkodzenia nauczycielowi bibliotekarzowi.
W przypadku zagubienia lub zniszczenia materialow bibliotecznych czytelnik zobowigzany jest
do ich odkupienia. Odkupienie polega na dostarczeniu takiej samej pozycji lub innej,
uzgodnionej z nauczycielem bibliotekarzem, o wartosci odpowiadajacej aktualnej cenie
rynkowej. W przypadku ucznia niepetnoletniego odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego
rodzice lub opiekunowie prawni.
Komputery i laptopy udostepnione w bibliotece przeznaczone sa wytacznie do celow
edukacyjnych, zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych szkoty.
Czytelnicy opuszczajacy szkote (uczniowie i pracownicy) zobowigzani sg przed odej$ciem
rozliczy¢ si¢ z biblioteka.
W przypadku niewlasciwego zachowania czytelnika lub braku wolnych miejsc nauczyciel
bibliotekarz ma prawo czasowo poprosi¢ czytelnika o opuszczenie biblioteki, z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa i poszanowania godno$ci ucznia.

10) Przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki;

11) Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z

réoznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi:
a) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,
b) indywidualna nauka wyszukiwania informacji w literaturze popularnonaukowe;j,
czasopismach i wydawnictwach encyklopedycznych,
c¢) nauka wyszukiwania informacji w Internecie z wykorzystaniem przegladarek internetowych,
d) prowadzenie i aktualizacja katalogdéw kartotek zagadnieniowych i tekstowych;

12) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i

poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig:
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a) stosowanie roznych metod, form i srodkow propagowania czytelnictwa: wystawy, plebiscyty,
gazetki Scienne,

b) prowadzenie szkolnych konkurséw literackich, czytelniczych i plastycznych, wedlug
harmonogramu na dany rok szkolny,

¢) indywidualny trening czytania z uczniami,

d) udzielanie indywidualnych porad i wskazéwek w wyborach czytelniczych,

e) wyrdznianie najlepszych czytelnikow (np. dyplomy);

13) Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng poprzez:

a) organizowanie roznorodnych imprez cyklicznych i okolicznosciowych wedtug
harmonogramu na dany rok szkolny,

b) spotkania z pisarzami i ludzmi ze §rodowiska kultury i sztuki.

§ 53.

1. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi

bibliotekami:

1) prowadzenie zajg¢ z edukacji czytelniczej;;

2) konsultacje z uczniami, nauczycielami i rodzicami przy zakupach nowosci;

3) informowanie odbiorcow o nowych zakupach ksigzkowych;

4) przygotowywanie literatury na konkursy i imprezy organizowane w szkole;

5) pomoc nauczycielom w doskonaleniu warsztatu pracy (literatura fachowa);

6) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa danej klasy;

7) wspolpraca z nauczycielami w ramach realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych, Sciezek
edukacyjnych z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;

8) udostepnianie ksiggozbioru do domu, dokumentow szkoty i zasoboéw internetu w czytelni
nauczycielom i rodzicom,;

9) wspoélpraca z innymi bibliotekami szkolnymi w zakresie wymiany dos$wiadczen: udzial w
spotkaniach i konferencjach metodycznych;

10) angazowanie rodzicéw do udzialu w akcjach czytelniczych np. biatostocki tydzien czytania
dzieciom;

11) informowanie rodzicéw o czytelnictwie dzieci i popularyzowanie literatury do wspolnego
czytania w domu;

12) wspolpraca z innymi bibliotekami w zakresie organizacji przedsiewzie¢ ujetych w planie pracy
na dany rok szkolny;

13) w razie potrzeby organizowanie wyjs¢ uczniéw do innych bibliotek na terenie miasta;

14) udziat w konkursach organizowanych przez inne biblioteki;

15) udziat w spotkaniach autorskich organizowanych przez inne biblioteki.

2. (uchylony)
§ 54.

Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi
oraz materialami ¢wiczeniowymi w szkole

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN stanowig
wlasno$¢ organu prowadzacego szkote.

2. Prawo do bezptatnych podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych przystuguje
zgodnie z odrgbnymi przepisami.



50

3. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne majace
posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatdow edukacyjnych
majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe
bez obowigzku zwrotu.

4. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przejscia ucznia z jednej
szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow do
biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki;

2) w przypadku gdy uczen niepetnosprawny przechodzi do innej szkoly, w trakcie roku szkolnego,
podreczniki lub materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci
psychofizycznych z ktorych korzysta staja si¢ wtasnoscia organu prowadzacego szkole, do ktorej
uczen przechodzi. Uczen nie zwraca otrzymanych materiatéw ale na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej szkole.

5. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych
okresla Dyrektor przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu ich uzywania.

6. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
szkota moze zazada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajacej kosztu ich zakupu.

7. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami lub materiatami edukacyjnymi (w tym
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepelnosprawnych) Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze wypozyczy¢ lub
przekaza¢ te podreczniki czy materiaty edukacyjne Dyrektorowi, ktory wystapi z wnioskiem o ich
wypozyczenie czy przekazanie (przekazane podreczniki czy materiaty staja si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaly przekazane).

8. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
wypozyczonego innej szkole przystuguje zwrot kwoty nieprzekraczajacej kosztu ich zakupu.

§ 55.

1. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada dla potrzeb wlasnych nastepujace pomieszczenia:
1) $wietlica szkolna;
2) plac zabaw;
3) gabinet pielggniarki szkolnej;
4) pracownia komputerowa;
5) szatnie;
6) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego
7) gabinet logopedy;
8) pokdj nauczycielski,
9) sala gimnastyczna;
10) sale lekcyjne;
11) laboratorium przysztosci;
12) boisko szkolne;
13) sanitarno- higieniczne.
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Rozdzial 2

Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢

§ 56.

1. Organizacja zajge¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest mozliwa w

sytuacji:

a)

b)

c)
d)

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

nadzwyczajnego innego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

§57.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty dyrektor szkoty
odpowiada za organizacje zaj¢C i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

)

6)

Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji

zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

Koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ucznidw z orzeczeniami o

potrzebie ksztalcenia specjalnego;

Ustala, we wspolpracy z nauczycielami , tygodniowy zakres tresci nauczania do

zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas, uwzgledniajac w szczegdlnoscei:

a) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia,

d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

Ustala we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow ucznidw oraz

sposobdéw weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania

uczniow lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

a) weryfikacja wiedzy i postgpdéw ucznidw sa monitorowane poprzez sprawdzanie
przesytanych prac uczniéw na stuzbowa elektroniczng poczte nauczycieli lub poprzez
platforme edukacyjng G-suite;

b) postepy ucznidow i uzyskane przez nich oceny:

- w klasach I — III sg przekazywane rodzicom poprzez stuzbowa poczte elektroniczng
nauczycieli, poprzez platforme¢ edukacyjna G-suite oraz kontakty telefoniczne

- w klasach I'V- VIII s3 odnotowywane w dzienniku elektronicznym szkoty;

Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci oraz
warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whiesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty;

Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;
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7) Wskazuje, we wspoélpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zadan, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga
korzystac;

a) Materialy do poszczegolnych lekcji wedtug tygodniowego planu zajec sg zamieszczane
w tzw. Classroomach

b) Nauczyciele, postugujac sie stuzbowym adresem mailowym, moga wysyta¢ na poczte
elektroniczng podana przez rodzicéw, materialy potrzebne do realizacji wybranych
zajec

8) Zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ konsultacji poprzez platforme
edukacyjna G-suite z nauczycielem prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje im informacje o
formie i terminach tych konsultacji.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane z

uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obciazenia uczniéw zajgciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznoS$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60

minut.

W uzasadnionych przypadkach, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogicznga, moze

czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tre$ci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych

planow nauczania;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

O poczynionych modyfikacjach dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicdw, ustala potrzebe modyfikacji w

trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfiku-

je ten program.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zajeé z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na

wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowaé dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty,

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie

wystepuja zdarzenia, ktdére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

§ 58.

Ocenianie postepow ucznia podczas zdalnego nauczania

W okresie zdalnego nauczania biezgcemu ocenianiu podlegaja:

1) Przestane przez ucznia pliki z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, zdj¢ciami,
nagranymi wypowiedziami, prezentacjami,

2) Rozwiazywanie roznorodnych form quizow i testow,
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Wypowiedzi na forum,
Udziat w dyskusjach on-line.

Oceniajac ucznia nauczyciel bierze pod uwage:

)]
2)
3)

systematycznos$¢ pracy zdalnej ucznia,
zaangazowanie,
zdalng pomoc kolegom w nauce;

§ 59.

Metody i techniki ksztalcenia

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane w
szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Z wykorzystaniem:

a) materiatow 1 funkcjonalnoéci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej pod adresem
www.epodreczniki.pl,

b) materiatow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra
wlasciwego ds. oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegajacych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji
egzaminacyjnych,

¢) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a-c materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym
materialow wytwarzanych samodzielnie w postaci tekstow, prezentacji, filméw i innych
form, z ktorych korzysta w nauczaniu,

Poprzez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okre§lonych przez nauczyciela,

potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacych podstawe do oceny

pracy ucznia;

Z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane

informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem:

a) dziennik elektroniczny,

b) poczta elektroniczna,

c) platforma edukacyjna G-suite,

d) komunikatory on-line,

e) grupy spotecznosciowe;

Przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji

przez ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych edukacja wczesnoszkolna.

Uczestnictwo ucznidow w zajg¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztatcenia na odlegto$¢ potwierdzane jest w sposob dostosowany do charakteru zaje¢ oraz

mozliwosci technicznych uczniow. Moze nastgpi¢ w szczegdlnosci poprzez:
a) zalogowanie si¢ do wskazanej przez szkole platformy edukacyjnej,
b) aktywno$¢ ucznia podczas zaj¢é on-line,
c) wykonanie i terminowe przekazanie zadan wskazanych przez nauczyciela.

Szkota nie wymaga stalego wilaczania kamery internetowej jako jedynej formy

potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach, z uwagi na konieczno$¢ poszanowania

prywatnos$ci ucznia.

W przypadku trudnosci technicznych nauczyciel ustala z uczniem inny sposob

potwierdzenia uczestnictwa.
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§ 60.
Zdalne nauczanie w odniesieniu do uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Rodzice ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi maja zapewniony kontakt z
nauczycielem i terapeutami w celu uzyskiwania porad i wsparcia.
2. Wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi odbywa si¢ poprzez:
1) Przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniéw zadan z instrukcjag wykonania oraz
materialow;
2) Kontakt z rodzicami i uczniami poprzez:
- poczte elektroniczna,
- dziennik elektroniczny,
- platforme edukacyjng G-suite,
- dostgpne komunikatory on-line.
3. Zadania nauczycieli dotyczace wspierania rozwoju dzieci, zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami
w warunkach domowych:

1) prace uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi koordynuje nauczyciel
wspotorganizujacy proces ksztalcenia we wspotpracy z nauczycielem przedmiotu zgodnie z ustalonym
zakresem pracy uwzgledniajagcym ksztatcenie na odleglosc;

2) nauczyciel korzysta z dostgpnych zasoboéw cyfrowych, w tym medialnych, umozliwiajacych i
wspierajacych realizacje programu nauczania;

3) nauczyciel bierze pod uwage potrzeby ucznia.

4. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez
rodzicow 1 ucznidw problemami wedtug ustalonego harmonogramu (o ktérym informuje rodzicow);

5. Logopeda prowadzi zajecia z uczniami poprzez platform¢ edukacyjna G-suite, przekazuje uczniom i
rodzicom materiaty niezbgdne do zaje¢. Dobor ¢wiczen jest dostosowany do indywidualnych potrzeb
dziecka.

6. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek
rodzicow  ucznia, organizuje dla  tego  ucznia  zajgcia na  terenie  szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inna osoba prowadzaca zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ — jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty oraz jezeli na danym terenie nie
wystepuja  zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub  zdrowiu  ucznia.

Rozdzial 3
Organizacja nauki dla uczniow przybywajacych z Ukrainy

§ 61.

1. Uczniowie, ktorzy rozpoczng nauke w klasie VIII szkoty podstawowej po 30 wrzesnia 2022 r. beda
mogli sktada¢ deklaracje w sprawie egzaminu 6smoklasisty. Dyrektor szkoly bedzie zobowigzany
przekaza¢ wykaz tych uczniow do dyrektora OKE.

2. W dokumentach uczniow, bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy w roku szkolnym 2021/2022
otrzymali promocj¢ do klasy VIII, poziomg kreske wpisuje si¢ w miejscu przeznaczonym na
wpisanie ocen z przyrody oraz techniki.
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. Uczniowie, bedacy obywatelami Ukrainy, ktorzy nie uzyskaja $wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej beda powtarzali klas¢ VIII oraz bgda musieli ponownie przystapi¢ do egzaminu
6smoklasisty.

. W roku szkolnym 2022/2023 w arkuszu ocen oraz na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej
uczniow, bedacych obywatelami Ukrainy, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen z
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych takich jak muzyka, plastyka, przyroda i technika wstawia si¢
poziomg kreske.

. Uczniom, bedacym obywatelom Ukrainy organizowane sg bezplatne zajecia dodatkowej nauki
jezyka polskiego (wymiar to 6 godzin tygodniowo). Powyzsze zajgcia prowadzone sa w grupach
nieprzekraczajacych liczby 15 uczniow.

. Ze wzgledu na wlaczenie uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy w funkcjonowanie szkoly, istnieje
mozliwo$¢ modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego placowki.

. Uczniom, bedacym obywatelom Ukrainy, szkota umozliwia korzystanie z form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej na warunkach okre§lonych w Statucie.

Dzial IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 62.
Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
Rozdziat 1

Dyrektor szkoty

§ 63.

Funkcj¢ Dyrektora powierza i odwotuje organ prowadzacy Szkote osobie wytonionej w drodze

konkursu.

Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéoremu powierzono stanowisko

dyrektora.

Funkcje Dyrektora szkoty moze rowniez peini¢ osoba niebedaca nauczycielem, powotana na

stanowisko Dyrektora przez organ prowadzacy, po zasiggnig¢ciu opinii organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, nie moze sprawowa¢ nadzoru pedagogicznego. W przypadku

powotania takiej osoby na stanowisko dyrektora nadzor pedagogiczny sprawuje nauczyciel

zajmujgcy inne stanowisko kierownicze w szkole.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakladu pracy w stosunku do zatrudnionych w Szkole

nauczycieli i pracownikow administracyjno- obstugowych.

Dyrektor Szkoly w realizacji swoich zadan wspotpracuje z pozostatymi organami Szkoty.

Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawcza szkoty oraz reprezentuje ja na
zewnatrz,

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
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3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

10) wydaje ,,Karte rowerowa” uczniom szkoty;

11) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania i podreczniki kierujac si¢ odrebnymi
przepisami prawa;

12) odracza obowiazek szkolny po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej;

13) podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu do szkoly po zasiegnigciu opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej;

14) spehiania obowigzku szkolnego poza szkota oraz okresla jego warunki;

15) w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i Samorzadem
Uczniowskim;

16) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

17) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng oraz planuje i przeprowadza dziatania majace
na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy;

18) wspolpracuje z pielegniarka lub higienistkg szkolna, lekarzem, lekarzem dentysta sprawujacym
profilaktyczna opieke zdrowotna nad uczniami;

19) opracowuje projekt arkusza organizacji szkoty;

20) wiasciwie gospodaruje mieniem szkoty;

8. Dyrektor moze tworzy¢ sposrod nauczycieli i specjalistow zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.
9. Dyrektor jako kierownik zaktadu w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly po zasiggnieciu opinii
organizacji zwigzkowych dziatajacych w Szkole;

2) wymierzania kar porzadkowych zgodnie z Regulaminem Pracy;

3) wystepowanie do Rady Pedagogicznej oraz dziatajacych w Szkole organizacji zwigzkowych z
wnioskami lub o zaopiniowanie w sprawie odznaczef, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
i pracownikow administracyjno- obstugowych.

10. Dyrektor Szkoty, bedacy nauczycielem przedstawia Radzie Pedagogicznej w ciggu roku szkolnego
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalno$ci Szkoty.
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11. Dyrektor Szkoty moze wnioskowac¢ do Podlaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w szczegolnych przypadkach po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng. Dotyczy to
sytuacji, kiedy:

1) uczen razaco narusza zasady wychowawcze panujace w szkole, dopuszcza si¢ czynow
zabronionych prawem (wymuszenia, zngcanie si¢ nad innymi, uzywanie narkotykéw, alkoholu,
kradzieze, zachowania wulgarne), demoralizujaco wptywa na innych uczniow, a zastosowane
srodki i oddzialywania wychowawcze nie przynosza poprawy zachowania;

2) uczen wymaga udzielenia specjalistycznej pomocy psychologiczno - pedagogicznej i
podejmowania dziatan, ktorych szkota ze wzgledéw organizacyjnych, kadrowych, finansowych
nie moze zrealizowaé, wowczas Dyrektor wnioskuje do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia
do szkoty integracyjne;j;

3) uczen sprawia powazne problemy wychowawcze, a rodzice aprobuja jego zachowania, gdyz nie
zgadzaja si¢ z zasadami wychowawczymi obowigzujacymi w szkole i1 stosowanymi
konsekwencjami, kwestionuja te zasady, z tego powodu nie ma konstruktywnej wspotpracy z
rodzicami) co demoralizujaco wptywa na dziecko;

4) uczen nie jest objety opieka Swietlicy szkolnej, a odlegtos¢ szkoly od miejsca zamieszkania
uniemozliwia mu wlasciwe wywigzywanie si¢ z obowiazkow szkolnych; rodzicom ogranicza
mozliwosci zapewnienia opieki i nadzoru nad dzieckiem i jego szkolnymi obowigzkami (uczen
spoOznia si¢ na lekcje, ma nieodrobione prace domowe po nieobecnosci w szkole z powodu braku
kontaktu z kolegami z klasy, czesto przebywa w szkole/w okolicy szkoty przed/po swoich
planowych zajeciach w oczekiwaniu na dowozacych rodzicow; rodzice uzalezniaja wczesne
pozostawianie dziecka w szkole/pézne odbieranie ze szkoty od godzin pracy wtasnej,
zaniedbywanie obowiazkow rodzicielskich wobec dziecka ttumacza duza odlegloscia miejsca
zamieszkania od szkoly, proby porozumienia szkoty z rodzicami w celu zmiany niekorzystnej dla
dziecka sytuacji nie przynoszg efektow.

12.Dyrektor Szkoty wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

13.Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej w przypadku ich niezgodnosci

z przepisami prawa i bezzwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole¢ i organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14.W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go Wicedyrektor.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 64.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dydaktycznych w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki w oparciu o regulamin swojej
dziatalnosci, ktorego zapisy nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu. W szkole nie
powotuje si¢ rady szkoty, jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez braé¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie 1 porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
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6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych, po ich
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) uchwalenie statutu i zatwierdzanie zmian w statucie szkoty;

6) ustalanie szkolnego zestawu programdw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikdéw;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty;

8) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwione;j.

7. Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego szkole i sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoly, jej Dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole

8. Rada Pedagogiczna wyraza opini¢ w sprawie:

1) kandydata na stanowisko Dyrektora wskazanego bez konkursu;

2) przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty;

3) kandydata na stanowisko Wicedyrektora szkoty;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) wniosku Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

6) organizacj¢ pracy szkoly w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

7) propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu statych prac i zadan dla nauczycieli w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

8) podjecia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacje;

9) zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

10) ustalenia $redniej ocen ucznia i wysoko$ci stypendium za wyniki w nauce lub osiagniecia
sportowe oraz przyznania stypendium;

11) dopuszczania w szkole programow nauczania i podrgcznikdw;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do ramowego planu nauczania.

9. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac do organu prowadzacego Szkote o odwotanie z funkcji
Dyrektora, do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane

11. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§ 65.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ Rodzicow:
1) rade tworzg - po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w wyborach przez
zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu;
2) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegoélnosci:
wewngetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegotowy tryb wyborow do rad oddzialowych i Rady
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Rodzicow; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow i ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.
2. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wystepowanie do Dyrektora i innych organow szkotly, organu prowadzacego szkol¢ oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

2) opiniowanie przedstawionego przez Rade Pedagogiczng zestawu programéw nauczania i zestawu
podrecznikow;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

4) wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez Dyrektora szkoty
oceny dorobku zawodowego. Swoja opini¢ powinna przedstawi¢ w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela. Jednak
nieprzedstawienie opinii Rady Rodzicéw nie wstrzymuje postepowania;

5) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo - profilaktycznego,
program ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny
nad szkola. Program wychowawczo — profilaktyczny ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna;

6) na wniosek Dyrektora opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacj¢, a w szczegoOlnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty. Podjecie w szkole takiej dziatalnosci wymaga uzyskania zgody Dyrektora
szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow;

7) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

8) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet;

9) moze wystgpowa¢ do Dyrektora szkoly z wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas I- III w
przypadku zwiekszenia liczby uczniéw o jednego lub dwoch w trakcie roku szkolnego.

Rozdzial 4
Samorzad Uczniowski

§ 66.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzgdem

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty, i opracowuja regulamin, ktoérego postanowienia nie sg
sprzeczne ze statutem szkoty, uchwalony przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym.

3. Organy Samorzadu sg jedynymi przedstawicielami ogdtu uczniow.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi wnioski i1 opinie we wszystkich
sprawach dotyczacych Szkoty w szczegolnosci dotyczacych praw ucznioéw takich jak :
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymogami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji

mig¢dzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wtasnych potrzeb;
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4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami, mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo do wyboru swojego opiekuna.
5. Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ dzialania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu z
Dyrektorem szkoty.
6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ radg wolontariatu.
7. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) rozwijanie samorzadno$ci wsrod uczniow;
2) kultywowanie tradycji szkolnych;
3) organizacja zaje¢ opiekunczych /pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;
4) opracowanie szczegdtowego planu pracy Samorzadu Szkolnego.

Rozdziat 5
Zasady wspoélpracy organéw szkoly

§ 67.

1. Dyrektor zobowiazany jest udzieli¢ odpowiedzi na kazdy wniosek Samorzadu w terminie nie
dhuzszym niz 14 dni.

Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja ze soba w sprawach ksztatcenia i wychowania.

3. W celu biezacej wymiany informacji pomigdzy organami Szkoty o podejmowanych dziataniach
lub decyzjach, Dyrektor Szkoty (nie rzadziej niz raz w roku szkolnym) zwoluje zebranie z
organami Szkoly. O terminie zebrania uczestnicy powinni by¢ zawiadomieni przynajmniej na
7 dni przed data zebrania:

1) Rada Rodzicéw — za posrednictwem wychowawcy klasy;
2) Samorzad Szkolny — za posrednictwem jego opiekuna.

4. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem jest rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty

5. Zgodeg na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych powyzej wyraza
Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywne;j
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 68.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i
pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne

przepisy.
§ 69.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos$¢ 1 wynik tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznioéw, kieruje si¢ dobrem
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uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej

ucznia.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu i
uczestnictwie w zyciu szkoty;

2) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

4. Nauczyciel odpowiedzialny jest za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w zwigzku z tym:

1) sprawuje dyzur na terenie szkoly wg opracowanego planu dyzurow;

2) dyzur rozpoczyna si¢ 15 minut przed rozpoczeciem zaje¢ w szkole i trwa w czasie przerw;

3) plan dyzuréw opracuje na poczatku roku szkolnego zesp6t nauczycieli powotany przez Dyrektora
szkoty;

4) nauczyciele klas I — III przyprowadzaja ucznidéw do sal lekcyjnych oraz sprowadzaja do szatni po
skonczonych zajeciach;

5) nauczyciel sprawdza na poczatku kazdej lekcji obecno$¢ uczniow;

6) w czasie zbiorowych wyj$¢ poza teren szkoly nauczyciel ma obowigzek czuwac nad
bezpieczenstwem powierzonych jego opiece uczniow, zapewnic¢ dostateczng liczbg opiekunow
oraz doprowadzi¢ z powrotem na teren szkoty;

7) podczas organizowania i trwania wycieczek przestrzega¢ zasad i przepiséw okre§lonych przez
odrebne przepisy.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) dbania o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

2) zamykania klasopracowni w czasie przerw;

3) zabezpieczenie pomocy i sprz¢tu w czasie dtuzszych przerw w nauce (wakacje, ferie);

4) dbania o porzadek i dyscypline na zajgciach.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresciach programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepdéw swoich uczniow;

4) pomocy przy wystawieniu oceny zachowania - konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu ktory
decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

7. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi szkoly program nauczania. Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela
program nauczania.

8. Nauczyciel w swojej dziatalnosci wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw ich zdolnosci oraz
zainteresowania poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ wyrdéwnawczych dla uczniéw czynigcych zbyt mate postepy w nauce;

2) prowadzenie kol zainteresowan, w ktorych uczniowie mogg rozwijaC swe zdolnosci i
zainteresowania;

3) indywidualizacj¢ pracy na lekcjach ze szczegolnym uwzglednieniem uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz szczegodlnie uzdolnionych i zainteresowanych danym blokiem
tematycznym.
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9. Nauczyciel jest bezstronny, obiektywny oraz sprawiedliwy w ocenie uczniow i respektuje prawa
ucznia.

10. Nauczyciel doskonali swe umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej
poprzez:
1) udziat w konferencjach metodycznych i WDN;
2) udziat w kursach, warsztatach, szkoleniach, studiach podyplomowych lub zaocznych.

§ 70.

1. Do realizacji zadan szkoly Dyrektor moze powota¢ zespot nauczycieli na czas okre§lony lub
nieokreslony.

2. Cele i zadania zespolow nauczycielskich:

1) ustalenie i przedstawienie Dyrektorowi szkoty programu nauczania do danych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny oraz ich modyfikowanie
w miar¢ potrzeb;

2) przedstawienie Dyrektorowi szkoty propozycji:

a) jednego podregcznika do zaj¢¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej przyrodniczej
1 spotecznej oraz jednego podregcznika do zajg¢ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego
lub materiatu edukacyjnego dla uczniéw danej klasy I- III;

b) jednego podregcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
klas IV- VIII;

c¢) materialow ¢wiczeniowych;

3) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow przy
wyborze podrgcznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym.

3. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3,
oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikéw lub materialow edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym —
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek zespolu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany materialow
¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu edukacyjnego
lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupetni¢ zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a takze materialty ¢wiczeniowe.

5. Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materialow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.

6. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe, problemowo — zadaniowe. Pracg
zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

7. Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania
lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikoéw szkoty. W pracach zespotow
moga bra¢ udzial réwniez osoby niebedace pracownikami szkoty.

8. Do zadan zespotu nalezy:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korekty tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnien w sprawie
programdw nauczania;
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2) wspolne opracowanie Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania oraz sposobu badania wynikow
nauczania;

3) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) korzystanie z konsultacji podczas dyzuréw metodycznych;

5) dokonywanie podsumowania pracy dydaktycznej po kazdym potroczu przez przewodniczacego
zespolu w formie pisemnej;

6) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni blokowych.

7) Zespodt okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym, a podsumowanie pracy
zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku zebrania Rady Pedagogiczne;.

§71.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, podczas jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespoldw uczniowskich;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami z innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan ma obowigzek:
1) otacza¢ indywidualna opieka kazdego wychowanka;
2) nadzorowac realizacje obowiazku szkolnego;
3) otacza¢ opieka uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej i losowej poprzez:

a) prowadzenie dziatalnos$ci w celu zapewnienia opieki §wietlicowej i bezptatnego dozywiania
uczniom znajdujgcym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej,

b) badanie srodowiska rodzinnego i warunkéw materialnych wychowankows;

4) planowa¢ i organizowa¢ wspdlnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia spolecznego
integrujace zespot uczniowski poprzez:

a) organizowanie imprez klasowych, wycieczek, biwakow,

b) inicjowanie samorzadnej dzialalno$ci organizacji uczniowskich,

c) sprawowac opieke nad Samorzadem Klasowym;

5) ustala¢ tresci 1 formy zajgé tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ zespotu klasowego, ksztattujac atmosfere dobrej pracy, zyczliwoscei,
kolezenstwa i przyjazni,

b) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w danej klasie w zakresie:

— uzgadniania i koordynowania dziatalno$ci wychowawczej wobec uczniow,
— organizowanie indywidualnej opieki wychowawczej nad uczniami zdolnymi oraz
sprawiajacymi problemy wychowawcze;
6) utrzymywac kontakt z rodzicami uczniow poprzez:

a) systematyczne informowanie rodzicow o postgpach w nauce, trudnosciach rozwojowych i
zachowaniu na terenie szkoly oraz o realizacji obowigzku szkolnego przynajmniej
czterokrotnego w ciggu roku szkolnego,

b) organizowanie wzajemnych kontaktow miedzy rodzicami, nauczycielami i dyrekcjg Szkoty,

c) wilaczanie rodzicow w sprawy klasy i szkoty,

d) wybor rady klasowej,

e) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych z rodzicami wychowankow w celu ustalenia
potrzeb opiekunczo — wychowawczych,

f) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw sprawiajacych problemy wychowawcze;
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7) wspoélpracowac z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowana
pomoc w rozwigzywaniu potrzeb i trudnosci poprzez:

a) kierowanie uczniéw sprawiajacych trudnos$ci wychowawcze do pedagoga szkolnego,

b) sugerowanie rodzicom i motywowanie ich do przebadania w poradni pedagogiczno-
psychologicznej ucznidw z trudno$ciami rozwojowymi i wychowawczymi,

c) wspoOlpraca z pedagogiem szkolnym w celu eliminowania przyczyn spotecznego
niedostosowania i ochrony przed skutkami demoralizacji $rodowiska uczniow szczegdlnie
zagrozonych,

d) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno- wychowawcze] w
klasie;

8) wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej:

a) Dyrektora Szkoty,

b) Pedagoga szkolnego,

c) Pedagoga specjalnego,

d) Psychologa,

e) Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

f) Kuratorium Os$wiaty,

g) Urzedu Miasta.

§ 72.

1. W Szkole tworzone sg stanowiska:
1) wicedyrektora szkoty;
2) gtownego ksiegowego;
3) pracownikdéw administracyjno- obstugowych.

§ 73.

Kompetencje wicedyrektora szkoly, na czas pelnienia przez niego funkcji, okresla dyrektor szkoty
zakresem obowigzkow w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych Szkoty.

§ 74.

Do kompetencji glownego ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
3) analiza wykorzystania przydzielonych srodkéw budzetowych i pozabudzetowych;
4) opracowanie planu i prowadzenie kontroli wewngtrznej;
5) opracowanie projektow przepisow wydanych przez Dyrektora szkoty w zakresie planu kosztow i
obiegu dokumentacji;
6) opracowanie sprawozdan finansowych;
7) wstepna kontrola legalnosci dokumentdéw dotyczacych wykonania budzetu;
8) szczegdtowe obowigzki ksiggowego okresla zakres obowigzkow nadany przez Dyrektora szkoty.

§ 75.

Do kompetencji pracownikéw administracyjno- obstugowych nalezy :
1) sprawne zalatwianie spraw w zakresie korespondenc;ji;
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2) dbanie o sprawny obieg dokumentow;

3) dbanie o stan higieniczno- sanitarny szkoty;

4) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkoty;

5) szczegotowe obowiazki ksiggowego okresla zakres obowiazkéw nadany przez Dyrektora szkoty.

Dzial V
Szkolne Kolo Wolontariatu

§ 76.

1. Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajgc uczniom klas
VII-VIII udziat w dziataniach Szkolnego Kota Wolontariatu.

2. Kazdy uczen klasy VII lub VIII moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicéw (opiekunow prawnych).

W

. Dziatania kota koordynujg nauczyciele opiekunowie wskazani przez Dyrektora.

N

. Do zadan nauczycieli opiekunéw kota nalezy w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie spotkania inicjujacego powstanie kota oraz wybor przewodniczacego i rady kota;

2) wsparcie przewodniczacego i rady kota w planowaniu dziatan;

3) nawiazywanie wspolpracy z instytucjami realizujacymi dziatania z zakresu wolontariatu;

4) szkolenia z zakresu wolontariatu;

5) prowadzenie dokumentacji kota, w tym opracowanie planu i sprawozdan z dziatan kota za dany
rok szkolny.

5. Koto tworzg zainteresowani uczniowie dwoch najstarszych rocznikow szkoty, ktérzy sposrod swego
grona wybieraja przewodniczacego i rade kota.

6. Przewodniczacy kota wraz z rada odpowiada w szczeg6lnosci za:

1) promocje¢ idei wolontariatu wsrod ucznidw;

2) zebranie ucznidow zainteresowanych udziatem w pracy kota;

3) organizowanie spotkan wolontariuszy;

4) wyznaczanie zadan odpowiednich do zainteresowan wolontariuszy

7. Szkola moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztattowanie Swiadomosci obywatelskiej, postaw demokratycznych
wérod miodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie pamigci o waznych
wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym
1 wykluczonym.

8. Warunkiem otrzymania wpisu na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej ,,za osiggnigcia
w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub dziatania na rzecz
srodowiska szkolnego” jest przepracowanie w ramach wolontariatu tacznie 30 godzin w klasie
71 8. Przeprowadzone godziny odnotowuje si¢ w dzienniczku wolontariusza i sumuje si¢ na koniec
kazdego roku szkolnego.

9. O dokonaniu wspomnianego wpisu na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej decyduje
Komisja, w sktad ktorej wehodza: Dyrektor Szkoty, koordynator wolontariatu i wychowawca, ktory
informuje o tym swoich uczniéw. Komisja decyduje o dokonaniu rzeczowego wpisu w sytuacjach
niejasnych.

10.Uczen, ktory realizowal wolontariat poza szkola, jest zobowigzany dostarczy¢ zaswiadczenie o

odbytym wolontariacie najpozniej do dnia 31 maja danego roku szkolnego. Zaswiadczenie musi

zawiera¢ nazwe placowki, okres, w ktorym wolontariusz angazowal si¢ w pomoc, ilosé
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zrealizowanych przez niego godzin oraz pieczatke i podpis osoby odpowiedzialnej za opiekg nad
wolontariuszem.

Dzial VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§77.

. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym

w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej (nie dtuzej niz do 18 roku
zycia).

Na wniosek rodzicéw Dyrektor szkoly moze odroczy¢ rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego
przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko
konczy 7 lat.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, Dyrektor szkoty

moze odroczy¢ (na wniosek rodzicow) rozpoczgcie spetniania obowiazku szkolnego w danym roku
szkolnym, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat. Wniosek, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat nastepnie mozna
ztozy¢ go ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

Whioski, o ktorych mowa w ust. 4 i 5 sktada si¢ nie p6zniej niz do 31 sierpnia, a odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktérym dziecko powinno rozpoczaé spelnianie obowiazku szkolnego. Do
wnioskow tych dotacza si¢ opini¢ Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym, a w przypadku
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego do wniosku dotgcza si¢ rowniez
to orzeczenie.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego poza szkola.

. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na

podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy programowe;j

obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem (za

wyjatkiem ucznidéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym).

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowiazani sa:

1) do dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi
szkolnemu do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora szkoty o realizacji tego
obowigzku za granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

. Dyrektor szkoty o przyjeciu ucznia powiadamia Dyrektora szkoty podstawowej, w ktorej obwodzie

uczen mieszka i systematycznie informuje go o spetnianiu przez niego obowigzku szkolnego.

§78.

. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowanie godnosci;
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3) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy przy ich rozwigzaniu;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce:
a) nauczyciel z tygodniowym wyprzedzeniem informuje o terminie i zakresie sprawdzianéw

wiadomosci,

b) w ciagu dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian, a w ciagu tygodnia nie wigcej niz dwa
(klasy IV-V) lub trzy (klasy VI — VIII);

6) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

7) sktadania skarg na pismie w przypadkach gdy naruszono jego godno$¢ osobista, nietykalno$§c¢
cielesng i ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do Dyrektora szkoty i
powinna zawiera¢ opis, miejsce i dat¢ zdarzenia;

8) dostosowania warunkow pisania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb i wlasnych mozliwo$ci na
podstawie opinii poradni pedagogiczno- psychologicznej i wniosku rodzicow;

9) ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow psychologicznych, o
rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm, status ucznia nietykalno$ci
osobistej;

10) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

. Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze

$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob:

1) szkota organizuje lekcje religii;

2) religia nie jest przedmiotem obowigzkowym,;

3) uczniom nieuczeszczajacym na lekcje religii szkota zapewnia w tym czasie opieke.

. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow:

1) uczen ma prawo naleze¢ do dowolnego kota dziatajgcego na terenie Szkoty;

2) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach.

. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych ksiegozbioru biblioteki

podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod nadzorem nauczyciela

. Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze dla

uczniow klas I — VIIL

. Korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego.

. Wplywanie na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows: kazdy uczen ma prawo glosowac w

wyborach do Rady Samorzadu Uczniowskiego.

. Tryb skladania i rozpatrywania skarg dotyczacych naruszenia praw ucznia:

1) W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo
ztozy¢ skarge.
2) Skarga moze by¢ wniesiona pisemnie (w formie papierowej lub elektronicznej poprzez dziennik
elektroniczny lub na adres mailowy szkoty) albo ustnie do protokotu.
3) Skarge sktada sie:
a) do wychowawcy klasy — w pierwszej kolejnosci,
b) do dyrektora szkoty — jezeli skarga dotyczy wychowawcy lub nie zostata rozpatrzona
na wczesniejszym etapie,
¢) do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny — jezeli skarga
dotyczy dyrektora szkoty.
4) Skarge rozpatruje:
a) wychowawca klasy — w zakresie swoich kompetencji,
b) dyrektor szkoty — w pozostatych przypadkach.
5) Skarga powinna zawiera¢ opis zdarzenia bedacego przedmiotem skargi oraz dane osoby
wnoszacej skarge.
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6) Skarga powinna zosta¢ rozpatrzona bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 14 dni, a w
sprawach wymagajacych postepowania wyjasniajacego — do 30 dni od dnia jej ztozenia. W
trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoly rozpoznaje sprawe wskazang w skardze z
wykorzystaniem opinii pedagoga i psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy,
nauczycieli lub pracownikow pracujacych w szkole, innych uczniéw szkoty lub ich rodzicow
oraz innych os6b dorostych.

7) Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi w ciagu
14 dni od dnia wplyniecia skargi do sekretariatu szkotly. Jesli skarga dotyczy nauczyciela,
dyrektor ma 14 dni roboczych na zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego o podejrzeniu
czynu naruszajacego prawa dziecka, o ile okolicznos$ci tego wymagaja.

8) O sposobie rozpatrzenia skargi wnoszacy skarge jest informowany w formie pisemnej, a w
przypadku skargi wniesionej ustnie — ustnie lub pisemnie.

9. (uchylony)

§79.

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty:

a) brac udzial w apelach, akademiach, imprezach kulturalno- rozrywkowych, rocznicach i innych
przedsiewzigciach organizowanych przez Szkote,

b) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

3) dbania o honor i tradycje Szkoty:

a) uczen aktywnie uczestniczy w obchodach Swigta Szkoty,
b) okazuje szacunek Sztandarowi Szkoty;

4) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

5) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:

a) uczen wzorowo petni dyzur w klasie,

b) uczen ma obowiazek nie dopuszcza¢ do sporow, kiotni i bojek, a w razie koniecznosci
rozwigzywac je w sposob akceptowany spotecznie,

¢) uczen nie pali papierosow, nie pije alkoholu i nie uzywa srodkéw psychoaktywnych;

6) troszczenia si¢ o0 mienie Szkoty i jej wyglad estetyczny:

a) nie niszczy powierzonego mu sprzetu szkolnego i wykorzystuje go zgodnie z przeznaczeniem,

b) troszczy si¢ o tad i porzadek na terenie Szkoty i w jej obejsciu,

¢) uczestniczy w pracach spotecznych na rzecz Szkoty,

d) przygotowuje gazetki szkolne pomaga w utrzymaniu i podnoszeniu estetyki klasopracowni,

e) nie zasmieca terenu Szkoty;

7) uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowywania si¢ do nich oraz aktywnego udziatu
w zajeciach, a takze niezaklocania przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie. Szczegdtowe
zasady egzekwowania tego obowiazku okres$laja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;

8) przedstawiania pisemnego usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych w formie:

a) (uchylony),

b) o$wiadczenia rodzicow, w terminie do 3 dni po powrocie do szkoty.

c) jezeli nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych jest dtuzsza niz 5 dni roboczych rodzic
bezzwlocznie ma obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce. Szczegdtowe zasady
wptywu nieusprawiedliwionych nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych na oceng
zachowania reguluja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;

9) noszenia w szkole:
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stroju galowego, obowigzujacego podczas uroczystosci szkolnych (rozpoczgcie i zakonczenie
roku szkolnego, $lubowanie klas pierwszych, akademie z okazji $wiat panstwowych); na
szkolny str6j galowy sktada sie: biata bluzka/koszula i granatowa lub czarna spddnica/spodnie,
obuwie szkolne

codzienny strdj ucznia powinien by¢ zgodny z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujace do
nienawis$ci, przemocy, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem,;

(uchylony);

10) przestrzegania ustalonych regut korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

a)

b)

za przyniesione do szkoty telefony komoérkowe, urzadzenia elektroniczne i inne przedmioty
warto$ciowe odpowiedzialnos¢ ponosza rodzice,

telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne moga by¢ uzywane jedynie do celéw
dydaktycznych za zgoda nauczyciela i sa wylagczone w czasie pobytu ucznia w szkole (przerwy,
lekcje, pobyt w §wietlicy),

(uchylony),

(uchylony),

(uchylony),

(uchylony),
uczniowi nie wolno filmowa¢, fotografowac i nagrywac nauczycieli, pracownikoéw szkoly oraz

innych uczniéw bez ich wiedzy i zgody,
uczen nie moze bez zgody nauczycicla prowadzacego rejestrowac (nagrywac, filmowac,
fotografowac) przebiegu lekcji,

nieprzestrzeganie w/w regul wplywa na ocen¢ zachowania, co szczegdétowo reguluja
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;

11) przestrzegania regulaminu zachowania si¢ podczas przerw;

12) wlasciwego zwracania si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostalych uczniow.
Niewlasciwe zachowania w tym zakresie 1 ich konsekwencje opisuja Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

§ 80.

1. Nagrody i wyrdznienia.

)]

2)

uczen moze otrzymac¢ nagrode za:

a) wyniki w nauce,

b) wyniki w sporcie,

c) wybitne osiagni¢cia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

d) aktywne wiacznie si¢ w zycie szkoty i podejmowanie dziatan na rzecz spolecznosci szkolnej,

e) wzorowa postawe, zyczliwos¢, kolezenskie zachowania, wrazliwo$¢ na potrzeby innych i
udzielanie pomocy potrzebujacym,

f) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

nagrody przyjmuja forme:

a) pochwaly ustnej wychowawcy klasy na forum klasy,

b) pochwaty ustnej Dyrektora szkoty na forum klasy lub szkoty,

¢) listu gratulacyjnego do rodzicow,

d) dyplomu uznania,

e) publikacji informacji o osiggnigciach na stronie internetowej szkoty oraz gazetkach sciennych
na terenie szkoty,
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pochwaty wychowawcy podczas spotkania z rodzicami,

nagrody rzeczowej,

stypendium motywacyjnego przyznawanego przez Dyrektora szkoty,

Medalu pamigtkowego Prymusa Szkoty (tryb jego przyznania okresla odrgbny dokument),
$wiadectwa z wyrdznieniem,

podwyzszenia oceny zachowania,

anulowania uprzednio wymierzonej kary,

wycieczek wyjazdowych (dla uczniow nie sprawiajacych probleméw wychowawczych),
rownolegle do zapis6w niniejszego ustgpu stosowane sa punktowe zasady oceniania,

o fakcie przyznania uczniowi nagrody wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow.

3) Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

a)

b)

)

h)

2. Kary.

zastrzezenia do przyznanej nagrody ma form¢ wniosku ztozonego na pismie do dyrektora
szkoty.

wniosek moze by¢ ztozony przez ucznia szkoty, jego rodzicéw/opiekunéw prawnych w
sekretariacie szkoly, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej
nagrodzie.

sktadany do dyrektora szkoly wniosek w sprawie zastrzezen do przyznanej nagrody ma
zawiera¢ uzasadnienie.

dyrektor szkoty w terminie 14 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku jest zobowigzany
odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek.

W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, dyrektor szkoty moze zasiegac
opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, nauczycieli i
pracownikow pracujacych w szkole, uczniow szkoly i ich rodzicéw oraz innych oséb
dorostych.

wyjasnienie dyrektora szkoty dotyczace zgloszonych we wniosku zastrzezen do przyznanej
nagrody jest ostateczne.

w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora
szkoly jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca
oddziatu klasy, do ktérej uczgszcza uczen.

powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza
uczen, w sposob przyjety w szkole.

1) uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty oraz innych regulaminow i

zarzadzen wydanych na jego podstawie obowiazujacych na terenie szkoty;
2) uczen przed wymierzeniem kary powinien by¢ wystuchany;

3) kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia. Kary przyjmujg forme:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

odpowiedzialno$ci materialnej rodzicoOw za poczynione szkody,

upomnienia ustnego wychowawcy klasy,

nagany ustnej wychowawcy klasy,

(uchylony)

upomnienia ustnego Dyrektora szkoty,

dyscyplinarnego przeniesienia do innej klasy rownolegtej czasowe lub trwale na czas
okreslony przez Dyrektora szkoty,

nagany pisemnej Dyrektora szkoty,

przeniesienie do innej szkoty na wniosek Dyrektora szkoty skierowany do Kuratora o$wiaty;

4) rownolegle do zapis6w ninigejszego ustepu stosowane sg punktowe zasady oceniania;
5) sposoby dokumentowania udzielanych kar:
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a) uwagi o niewlasciwych zachowaniach ucznia sa na biezaco zapisywane w dzienniku
elektronicznym, w rubryce zachowanie,
b) zgromadzone uwagi sg podstawa do wymierzania kar oraz wystawienia oceny zachowania,
¢) informacj¢ o wymierzonych karach odnotowuje wychowawca klasy w dokumentacji (dziennik
elektroniczny, rubryka zachowanie),
d) kara nagany Dyrektora jest udzielana uczniowi w formie pisemnej, a dokument podpisuje
uczen. O wymierzonej karze informowani sg rodzice za posrednictwem wychowawcy klasy.
6) okres trwania kary zostaje okreslony przy wymierzeniu kary, odnotowany w dzienniku
lekcyjnym, a uczen i rodzice sg o nim informowani;
7) o kazdym przypadku natozenia kary wychowawca informuje rodzicow-ucznia;
8) (uchylony);
9) w przypadku naruszenia przez ucznia prawa — popetnienia czynu karalnego, Dyrektor szkoty
powiadamia rodzicoéw, sad rodzinny, policje.

. Tryb dziatan wychowawczych podejmowanych wobec ucznia, ktérego zachowanie budzi powazne

zastrzezenia:

1) zapisanie uwagi w dzienniku elektronicznym;

2) rozmowa wychowawcy klasy z uczniem;

3) przekazanie przez wychowawcg klasy zastrzezen dotyczgcych zachowania ucznia jego rodzicom;

4) przekazanie sprawy danego ucznia pedagogowi szkolnemu;

5) rozmowa profilaktyczno- ostrzegawcza pedagoga szkolnego z uczniem;

6) pisemne powiadomienie rodzicow ucznia o konsekwencjach w przypadku braku poprawy w
zachowaniu;

7) rozmowa profilaktyczno- wychowawcza z uczniem przeprowadzona przez Dyrektora szkoty;

8) zobowigzanie ucznia do cotygodniowych (do odwotania) kontaktow z pedagogiem szkolnym w
celu statej kontroli zachowania ucznia (na spotkaniach analizuje si¢ zachowania, podpisuje
zobowigzanie, kontrakt);

9) zobowigzanie rodzicéw do systematycznych kontaktow z wychowawca/pedagogiem szkolnym w
celu stalej kontroli zachowania ucznia, analiza zachowania,;

10) udzielenie nagany Dyrektora szkoty;

11) przekazanie sprawy na policje, do sadu rodzinnego;

12) ztozenie wniosku przez Dyrektora szkoty do Podlaskiego Kuratora o$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

. Procedury odwotywania si¢ od kar:

1) w przypadku kar natozonych przez wychowawce klasy uczniowi przystuguje prawo wystuchania
i odwotania w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 3 dni do Dyrektora szkoty;

2) Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni i1 informuje ucznia i jego rodzicow o decyzji.
Dyrektor moze zasiggna¢ w sprawie opinii Rady Pedagogicznej;

3) jezeli Dyrektor natozyt kare na ucznia to uczniowi jego rodzicom przystuguje prawo odwotania
w formie pisemnej w terminie 3 dni do Dyrektora szkoty. Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
wychowawca ucznia, pedagog szkolny, co najmniej dwoch nauczycieli uczacych ucznia. Komisja
rozpatruje odwolanie i wydaje pisemng decyzj¢ o utrzymaniu kary badz odstgpieniu od kary.
Decyzja jest ostateczna.

Dyrektor szkoly zgodnie z art. 4 ust. 4 nowej ustawy, w przypadku, gdy nieletni wykazuje
przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z
realizacjg obowigzku szkolnego lub obowiagzku nauki, moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna
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nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania
wychowawczego w postaci:

e pouczenia,

e ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

e przeproszenia pokrzywdzonego,

e przywrocenia stanu poprzedniego,

e wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej
w Statucie Szkoty.

Procedura przeniesienia ucznia szkoty podstawowej:
1) Przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej nastepuje na pisesmny wniosek rodzicow
(opiekunow prawnych).
2) Wnhniosek sktadany jest do dyrektora szkoty podstawowej, do ktorej uczen ma zostaé przyjety.
3) Wnhniosek powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
a) 1imi¢ i nazwisko ucznia,
b) dat¢ urodzenia oraz numer PESEL,
c) oznaczenie klasy, do ktorej uczen uczeszcza,
d) nazwe i adres dotychczasowej szkoty podstawowe;j,
€) przyczyneg przeniesienia ucznia,
f) dane kontaktowe rodzicow (opiekundéw prawnych),
g) podpisy rodzicow (opiekundéw prawnych).
4) Dyrektor szkoty podstawowej, do ktorej ztozono wniosek, rozpatruje go z uwzglednieniem:
a) obowigzku szkolnego ucznia,
b) liczby uczniéw w oddziale,
¢) warunkow organizacyjnych i lokalowych szkoty.
5) Uczen zamieszkaty w obwodzie szkoly podstawowej przyjmowany jest z urzedu.
6) Przyjecie ucznia spoza obwodu szkoly nastepuje w miare posiadanych wolnych miejsc.
7) O decyzji dyrektora szkoty rodzice (opiekunowie prawni) informowani sg w formie pisemne;.
8) Po otrzymaniu informacji o przyjeciu ucznia do innej szkoty podstawowej dyrektor szkoty
dotychczasowej:
a) dokonuje skreslenia ucznia z ksiggi uczniow,
b) przygotowuje dokumentacje przebiegu nauczania ucznia.
9) Dokumentacja, o ktérej mowa obejmuje w szczegolnosci:
a) arkusz ocen,
b) dokumentacje dotyczaca udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
¢) kopie opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej, jezeli byly wydane.
10) Dokumentacja przekazywana jest szkole przyjmujgcej w sposob zgodny z przepisami o
ochronie danych osobowych.
11) Dyrektor szkoty przyjmujacej, po otrzymaniu dokumentacji:
a) wpisuje ucznia do ksiggi uczniow,
b) przydziela ucznia do odpowiedniego oddziatu klasowego,
¢) informuje wychowawece klasy oraz nauczycieli o przyjeciu ucznia.
12) W przypadku stwierdzenia réznic programowych dyrektor szkoly podstawowej ustala sposob i
termin ich uzupehienia zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

7. Przeniesienie ucznia do innej szkoty
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1) Dyrektor szkoly moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w szczegodlnych przypadkach, gdy dalsze uczgszczanie ucznia do szkoty stwarza
zagrozenie dla jego bezpieczenstwa, zdrowia lub prawidtowego rozwoju edukacyjnego lub
spolecznego.

2) Przeniesienie ucznia moze by¢ rozwazane w sytuacjach w szczeg6lnosci obejmujacych:

a) powtarzajace si¢, ciezkie naruszenia obowiazkow szkolnych pomimo stosowania przez
szkote srodkow wychowawczych,

b) uporczywe i powazne zachowania agresywne wobec innych uczniow lub pracownikéw
szkoty, ktore zagrazaja bezpieczenstwu w placowce,

¢) konflikt miedzy potrzebami edukacyjnymi ucznia a mozliwosciami szkoly w zakresie
zapewnienia odpowiedniego wsparcia dydaktycznego i wychowawczego,

d) uzasadnione sytuacje losowe lub rodzinne, ktore uniemozliwiajg kontynuowanie nauki w
dotychczasowej szkole, a ktdre nie moga zosta¢ rozwigzane w formie dostosowan w
placowce.

3) Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty kierowany do kuratora o$wiaty wymaga:

a) pisemnego uzasadnienia przyczyn wniosku,

b) konsultacji z nauczycielami ucznia, wychowawcg oraz pedagogiem szkolnym lub
psychologiem,

¢) poinformowania rodzicow/opiekunow prawnych ucznia o planowanym wniosku i
zasiggniecia ich opinii.

4) Decyzje o przeniesieniu ucznia podejmuje kurator o§wiaty, po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoly, nauczycieli oraz rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia.

Dzial VII
RZECZNIK PRAW UCZNIA

§ 81.

W szkole powotuje si¢ Rzecznika Praw Ucznia. Rzecznikiem moze zosta¢ nauczyciel

zaproponowany przez Samorzad Uczniowski, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i Rade

Rodzicow.

Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwolany przez Dyrektora Szkoty:

a) w przypadku tamania przez Rzecznika praw i regulaminéw wewngtrznych,

b) na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow,

¢) na wniosek samego Rzecznika

Rzecznik Praw Ucznia czuwa nad przestrzeganiem praw ucznia, wynikajacych z

obowigzujacych aktéw prawnych, regulamindéw wewnatrzszkolnych i Statutu Szkoty.

Do zadan Rzecznika Praw Ucznia w szkole nalezy:

a) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ochrony dziecka przed przemoca, hejtem,
okrucienstwem, wyzyskiem, demoralizacjg, zaniedbaniem oraz innym ztym traktowaniem;

b) pomoc calej spotecznosci uczniowskiej w rozwigzywaniu probleméw i wyjasnianiu
wszelkich niejasnosci dotyczacych Statutu Szkoty i regulamindéw wewnatrzszkolnych

¢) przyjmowanie skarg w przypadku naruszenia praw ucznia w szkole;

d) reprezentowanie intereséw uczniéw przed Dyrekcjg oraz Radg Pedagogiczng

€) rozwigzywanie sporow pomi¢dzy stronami,

f) wspolpraca z uczniami, rodzicami (prawnymi opiekunami), nauczycielami, pedagogiem
i psychologiem szkolnym,

Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do:

a) dziatania w ramach obowigzujacych regulamindw i trybu postepowania,
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b) wnioskowania do Rady Pedagogicznej jako organu uchwalajacego Statut Szkoty o
wprowadzenie zmian zgodnych z prawami ucznia,

¢) zapoznania z opinig strony konfliktu,

d) uczestnictwa w roli obserwatora - na wniosek zainteresowanej strony — przy
przeprowadzeniu egzaminow sprawdzajacych, klasyfikacyjnych, poprawkowych

e) odstgpienia od podjecia interwencji i przekazania sprawy Dyrektorowi Szkolty w
nieuzasadnionych przypadkach (brak podstaw prawnych).

6. Rzecznik podejmuje dziatania w przypadku stwierdzenia naruszenia praw uczniéw na wniosek
stron tzn. ucznidow, nauczycieli, rodzicow (prawnych opiekunow) lub pracownikow
administracji i obstugi szkoty.

Dzial VIII
Wspoldzialanie
§ 82.

Rozdzial I
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy, w celu zapewnienia uczniom wszechstronnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wychowawczej, opiekunczej i profilaktycznej. Poradnig rejonowa do ktorej
kierowani sa uczniowie i ich rodzice jest Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w
Biatymstoku.

2. Wspdlpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz rozpoznawaniu
ich mozliwosci psychofizycznych,

2) udzielaniu uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j,

3) realizacji zalecen wynikajacych z opinii i orzeczen wydawanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne,

4) organizowaniu zaje¢ specjalistycznych oraz dziatan wspierajacych uczniow,

5) podejmowaniu dziatan profilaktycznych i wychowawczych,

6) udzielaniu wsparcia rodzicom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
edukacyjnych.

3. Szkota wspolpracuje w szczegolnosci z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

2) osrodkami pomocy spoteczne;j,

3) centrami i osrodkami wsparcia rodziny,

4) sgdami rodzinnymi i kuratorami sagdowymi,

5) policja i strazg miejska,

6) placowkami ochrony zdrowia,

7) organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami wspierajacymi dzieci i mtodziez.

4. Wspotdziatanie szkoty z instytucjami, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, odbywa si¢ z
poszanowaniem obowigzujacych przepisow prawa, w szczegolnosci przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych oraz praw dziecka.
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5. Koordynacje dziatan zwigzanych ze wspotpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami prowadzi dyrektor szkoty, we wspolpracy z wychowawcami klas,
pedagogiem szkolnym, psychologiem oraz innymi nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi
w szkole.

Rozdzial 11
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjnej

1. Szkota wspotdziala ze stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami naukowymi, placéwkami
o$wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami w celu rozwijania i
wdrazania dziatalno$ci innowacyjnej, stuzacej podnoszeniu jakosci pracy szkoty oraz
wszechstronnemu rozwojowi uczniow.

2. Wspdltdzialanie, o ktorym mowa w ust. 1, moze obejmowac w szczegdlnosci:

1) realizacje programow i projektéw innowacyjnych,

2) prowadzenie zajg¢ edukacyjnych, warsztatow, szkolen i wyktadow,

3) wspieranie rozwoju kompetencji kluczowych, spotecznych, cyfrowych i kreatywnych
uczniow,

4) wdrazanie nowatorskich metod nauczania i wychowania,

5) organizacj¢ konkurséw, wydarzen edukacyjnych i naukowych,

6) wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli.

3. Wspolpraca z podmiotami zewngtrznymi odbywa si¢ na zasadzie dobrowolnosci, partnerstwa i
wzajemnego poszanowania kompetencji stron, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej we wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi
wymaga:

1) zgody dyrektora szkoty,

2) zachowania zasad bezpieczenstwa uczniow,

3) ochrony danych osobowych,

4) poszanowania praw i obowigzkéw ucznia, nauczyciela i rodzica.

5. Zakres, forma i czas trwania wspotdziatania mogg by¢ okreslone w porozumieniach, umowach
lub innych ustaleniach zawieranych przez dyrektora szkoty.

6. Dziatalnos¢ innowacyjna realizowana we wspolpracy z organizacjami zewnetrznymi nie moze
narusza¢ podstawy programowej, zadan statutowych szkoty ani obowigzujacych przepisow
prawa o$wiatowego.

Dzial IX
MEDIACJA I POSTEPOWANIE MEDIACYJNE
§ 83.

1. Postanowienia ogolne:
1) Mediacja w szkole stanowi podstawowg form¢ polubownego rozwigzywania sporow i
ma pierwszenstwo przed innymi sposobami dziatania w sytuacjach konfliktowych .
2) Mediacja prowadzona jest przez bezstronnego mediatora w warunkach
dobrowolnosci, poufnosci i wzajemnego szacunku stron.
3) Mediacja moze przybra¢ form¢ mediacji rowiesniczej lub mediacji szkolnej, zgodnie z
wlasciwoscia spraw.

2. Prawo do mediacji:
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1) Uczniowie, nauczyciele, rodzice i inne osoby zaangazowane w wychowanie i
ksztatcenie ucznia maja prawo do korzystania z mediacji w sprawach spornych
dotyczacych funkcjonowania Szkoty.

2) Kierowanie spraw do mediacji nie wylgcza mozliwos$ci zastosowania innych dziatan
wychowawczych lub organizacyjnych, jesli wymaga tego dobro ucznia lub dobro
Szkoty.

3. Rodzaje mediacji:

1) mediacje rowiesnicze — prowadzone przez ucznidw—mediatoroOw w sprawach
dotyczacych konfliktéw pomiedzy uczniami,

2) mediacje szkolne — prowadzone przez mediatora szkolnego (nauczyciela) lub
mediatora zewnetrznego w sprawach dotyczacych sporow z udziatem uczniow,
rodzicow, nauczycieli lub innych organow szkoty .

3) W konfliktach pomiedzy uczniami priorytet maja mediacje rowiesnicze, o ile
charakter sprawy na to pozwala.

4) Sprawy o wyzszej wadze naruszenia Statutu oraz spory migdzy organami szkoty
kierowane sa do mediacji szkolne;j.

4. Obowiazki i zadania nauczycieli
1) Do zadan i obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
a) rozwigzywanie problemow i konfliktow z wykorzystaniem metod mediacji,
b) kierowanie sporow pomigdzy uczniami do mediacji rowiesniczej lub szkolnej,
c) wspieranie rozwoju kompetencji uczniow—mediatorow,
d) wspdlpraca z dyrektorem w zakresie klasyfikacji spraw kierowanych do mediacji

2) Dyrektor moze korzysta¢ z opinii nauczyciela mediatora przy kierowaniu spraw do
mediacji.

5. Zasady wspotdziatania organow Szkoty i rozwigzywania sporow:

1) Organy Szkoty sg zobowigzane do wspdtpracy oraz wzajemnego wspierania si¢ w
realizacji zadan, umozliwiajac podejmowanie decyzji zgodnie z ich kompetencjami w
zakresie prowadzenia mediacji, jej promowania.

2) Spory pomiedzy organami Szkoly oraz ich cztonkami rozwiazywane sa przede
wszystkim w drodze mediacji .

3) Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki do
przeprowadzenia mediacji z udzialem bezstronnego mediatora .

4) W przypadku braku mozliwos$ci rozwigzania sporu na poziomie Szkotly korzysta si¢ w
pierwszej kolejnosci z pomocy mediatora zewngtrznego rekomendowanego przez
organ prowadzacy lub inny organ.

Organizacja mediacji: Zasady organizacji mediacji okresla Regulamin Mediacji opracowany
w oparciu o ,,Standardy mediacji rowie$niczej i szkolnej w szkotach i innych placéwkach
o$wiatowych” opublikowane przez Rzecznika Praw Dziecka w 2017 r.
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Dzial X
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 84.
1. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.
2. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne zachowanie
si¢ uczniow, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych,
religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.
3. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementow poszczego6lnych uroczystosci. Uzaleznione sg one od
charakteru uroczystosci, gtownego organizatora oraz miejsca.
4. Za organizacj¢ i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory przeprowadza
uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.
5. Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do wychowania
w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.
6. Szkota posiada wilasny sztandar.
7. Sztandar znajduje si¢ u dyrektora szkoty i udostepniany jest na uroczystosci szkolne:
8. Godlo znajduje sie¢ w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej oraz w gabinecie dyrektora szkoty.
9. Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniéw klas 6smych na kazdy rok szkolny.
10. Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu gléwnego i zastgpczego po trzy osoby w kazdym.
11. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza uczniowie o
Wwzorowej postawie.
12. Kandydatéw do pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas Radzie Pedagogicznej w
czerwcu danego roku szkolnego.
13. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas 6smych nastepuje uroczyste przekazanie
pocztu sztandarowego nastgpcom.
14. Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen — biata
koszula, ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki, ciemne spodnice (spodnie).
15. Insygnia pocztu sztandarowego:
- bialo-czerwone szarfy, obszyte biatymi fredzlami na poczatku i na koncu ich najkrétszych brzegow;
biate rekawiczki.
16. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktérych wystepuje poczet sztandarowy.

§ 85.

1. Schemat uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego:
a) wejscie dyrektora szkoly i zaproszonych gosci na akademig,
b) wprowadzenie pocztu sztandarowego i od$piewanie hymnu:

e na komend¢ prowadzacego ,,Prosz¢ o powstanie” uczestnicy powstaja z miejsc i na
stowa: ,,Baczno$¢ — sztandar Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jarostawa Iwaszkiewicza
wprowadzi¢” i przyjmuja postawe zasadnicza, poczet sztandarowy wchodzi do sali,

e po zatrzymaniu pocztu sztandarowego w ustalonym miejscu prowadzacy daje
komendg: ,,Do hymnu”, po czym nastgpuje od$piewanie hymnu Rzeczypospolitej
Polskiej,

e po od$piewaniu hymnu prowadzacy wydaje komendg: ,,Po hymnie” i ,,Spocznij;

¢) przemowienie dyrektora szkoty;

d) przemodwienie zaproszonych gosci;

e) wyprowadzenie pocztu sztandarowego: na komend¢ prowadzacego ,,Prosze o powstanie”
uczestnicy powstaja z miejsc 1 na stowa: ,,Bacznos¢ — sztandar Szkoty Podstawowej nr 6 im.
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Jarostawa Iwaszkiewicza wyprowadzi¢” przyjmujg postawe zasadnicza, poczet sztandarowy
wychodzi z sali, po czym nastepuje komenda: ,,Spocznij”;
f) pozegnanie, zakonczenie uroczystosci;

Dzial XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 86.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami. Zasady prowadzenia
przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne przepisy
2. Szkota jest jednostka budzetowa.

3. Tekst niniejszego statutu moze by¢ nowelizowany przez Rad¢ Pedagogiczna.

Opracowal Zespot ds. ewaluacji WSO i Statutu Szkoly:
p. Agnieszka Lupinska
p. Joanna Gainska-Purta

D- Aneta Petelska



